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                                                         Pan Dyrektor
                                                         PKP CARGO S.A.
                                                         Zakładu Taboru w Szczecinie

Informuję Pana, że z dniem 05.06.2006 r. wypowiadam zapisy Regulaminu Premiowania Pracowników PKP Cargo S.A. Zakładu Taboru w Szczecinie i żądam likwidacji zapisów w Regulaminie Premiowania mówiących o podziale premii na podstawową i dodatkową (motywacyjną) oraz dokonania odpowiedniego zapisu w Regulaminie Premiowania mówiącego, że premia wynosi 15% uposażenia zasadniczego dla każdego pracownika bez względu na wykonywaną pracę lub zajmowane stanowisko.

Uzasadnienie:
Na naradach miał Pan przekazywane zastrzeżenia, co do przyznawania premii dodatkowej pracownikom. Padały stwierdzenia, że premia dodatkowa przyznawana jest po znajomości, pokrywane są różnego rodzaju koszty imprez oraz dokonywanych zakupów, rekompensowanie utraconego zarobku pracownikom zatrudnionym na tzw. zasadzie „zająca” w administracji, ale Pan jako Dyrektor w tym kierunku nic nie zrobił nic, aby zapobiec takim samowolnym działaniom niektórych naczelników.
                                                                                         Z poważaniem: 
                                                             Michał Grzewka
