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Pracujący przez 15 lat w szczególnych warunkach i mający długi okres składkowy i nieskładkowy mogą 

skorzystać ze świadczenia po osiągnięciu obniżonego wieku emerytalnego 

Pracownik przepracował do 1 stycznia 1999 r. 27 lat, w tym 16 lat w szczególnych warunkach. Ma 

dopiero 55 lat i od kilku lat nie pracuje już w tych warunkach. Czy będzie mógł przejść na emeryturę 
po ukończeniu 60 lat? Czy to będzie emerytura pomostowa? – pyta czytelnik DOBREJ FIRMY. 

Osoby urodzone po 31 grudnia 1948 r. z okresami pracy w szczególnych warunkach mają szansę skorzystać 

z wcześniejszej emerytury. Wynika tak z art. 184 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z 

Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (DzU z 2004 r. nr 39, poz. 353 ze zm., dalej ustawa emerytalna). 

Zgodnie z nim, jeżeli na 1 stycznia 1999 r. miały okres składkowy i nieskładkowy wynoszący dla kobiet co 

najmniej 20 lat, a dla mężczyzn 25 lat i w tym co najmniej 15-letni (dziesięcioletni) okres pracy w 

szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze, będą mogły przejść na wcześniejszą emeryturę po 

osiągnięciu obniżonego wieku emerytalnego.  

Przepis ten odnosi się głównie do mężczyzn, którzy do 31 grudnia 2008 r. nie spełnili warunku ukończenia 

niższego wieku emerytalnego. O przyznanie takiego świadczenia mogą ubiegać się te osoby, które nie 

przystąpiły do otwartego funduszu emerytalnego, albo będące członkami OFE, które złożą wniosek o 

przekazanie zgromadzonych w nim pieniędzy za pośrednictwem ZUS do budżetu państwa. Ponadto jeżeli są 

pracownikami, muszą rozwiązać stosunek pracy. 

Osób, które spełniły warunki określone w art. 184 ustawy emerytalnej, nie dotyczą więc emerytury 

pomostowe (art. 46 ustawy z 6 listopada 2008 r. o emeryturach pomostowych, oczekuje na publikację w 

Dzienniku Ustaw), ale wcześniejsze. Te będą obliczane według tzw. nowych zasad określonych w art. 26 

ustawy emerytalnej. Zgodnie z tym przepisem emerytura będzie stanowiła równowartość kwoty wynikającej 

z podzielenia podstawy obliczenia (składki zapisane na koncie emerytalnym danej osoby w ZUS oraz dla 

osób zatrudnionych przed 1 stycznia 1999 r. również kapitał początkowy) przez średnie dalsze statystyczne 

trwanie życia dla osób w wieku równym temu, w jakim na emeryturę przechodzi starający się o 

świadczenie. 

Ci, którzy będą przechodzić na wcześniejszą emeryturę w trybie art. 184 ustawy emerytalnej, będą mieli 

(zgodnie z art. 185 ustawy) przeliczony kapitał początkowy przez dodanie do okresów składkowych okresu 

równego różnicy między ustawowym wiekiem emerytalnym (60 lat dla kobiet, 65 lat dla mężczyzn) a 

faktycznym wiekiem przejścia na świadczenie. 

Przykładowo mężczyzna przechodzący na wcześniejszą emeryturę w wieku 60 lat będzie miał kapitał 

początkowy powiększony o pięć lat składkowych, liczonych po 1,3 proc. 

Ponadto jeżeli występujący o wcześniejsze świadczenie był członkiem OFE, składki emerytalne 

zewidencjonowane na jego koncie w ZUS zostaną zwiększone przez pomnożenie przez wskaźnik 

korygujący 19,52/ 12,22. To stosunek pełnej wysokości składki na ubezpieczenie emerytalne do wysokości 

zewidencjonowanej na koncie ubezpieczonego w ZUS. W ten sposób na koncie ubezpieczonego w ZUS 

zostanie zapisanych tyle składek emerytalnych, ile byłoby, gdyby nigdy nie był członkiem OFE.  
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