Kolezanki i Koledzy,

Trwa kampania Zwiazku ,,Godna praca - godna emerytura” i przygotowania do manifestacji 29 sierpnia w Warszawie. Nie moze nikogo z nas tam
zabraknac.

Ogtoszenie akcji juz przynosi pewne skutki - rzad zgodzit sie w Komisji Trdjstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych na znaczace, wobec pierwotnej
propozycji, podniesienie ptacy minimalnej. Jednak jest to w dalszym ciagu zaledwie 40% przecietnej ptacy prognozowanej na rok przyszty.

Jacek Rybicki - Sekretarz KK
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CHCEMY PRACOWAG - *
- CHCEMY GODNIE ZARABIAG!

65% pracownikéw otrzymuje wynagrodzenie nie przekraczajace
srednie| krajowe]

10% pracownikéw zarabia na poziomie ptacy minimalne;

20% dzieci w Polsce zyje ponize] progu ubodstwa

Kobiety zarabiaja srednio 23% mniej niz mezczyzni na tych

samych stanowiskach

93% prac dostepnych dla mtodych ludzi stanowia prace nieformalne
Polska zajmuje drugie miejsce w Europie pod wzgledem rozpietosci ptac

«Godna praca winna stad sie priorytetem politykd spoleczno - gospodarczel poprzez szezegdlne poloZenie
nacisku na tworzenie misisc pracy o dobre) jakodol, possanowanis podstawowych praw pracownikéw
wazysthich kategony, zwiekszenie ochrony sogialngl oraz promowanie dalogu spofecznege”

Rezolucia Parlamentu Europsiskisgo z dria 23 maja 2007 r.

NISKIE PEAGE
TO EMIGRACJA WYKLALIFIKOLANYCH PRACOLINIKOW!

NISKIE PEACE

TO BIERNOSC ZALODOMA!

NISKIE PEACE
TO W PRZYSZLOSCI NISKIE EMERYTURY!

POWIEDZ NIE POLITYGE
NISKICH PLAG!

PR ZYJD il 29 sierpnia, w samo potudnie

na manifestacje NSZZ ,Solidarnosc”

Dowiedz sie wiecej - www.solidarnosc.org.pl




GODNE ZATRUDNIENIE TO:

- sprawiedliwy dochdd zapewniajacy godne utrzymanie

- réwnosc traktowania i szans dla wszystkich

- dobre warunki pracy

- bezpieczenstwo | higiena pracy

- dostep do wartosciowe| | produktywnej pracy
- mozliwosé osobistego rozwoju

PRAWA PRACOWNICZE TO:

- prawo do zrzeszania sie

- prawo do negocjacii zbiorowych
- udziat kobiet i mezczyzn w decyzjach majacych wptyw na ich Zycie
- prawo do informaciji | ochrony prawng|

OCHRONA SOCJALNA TO:

- ochrona przed strata lub spadkiem dochoddw z powodu bezrobocia, wy padku,
macierzynstwa lub starosci

- zwalczanie marginalizacii
- bezpieczenstwo dla tych, ktdrzy z réznych przyczyn nie majg pracy

DIALOG SPOLECZNY TO:

- prawo | mozliwosc pracownikow | pracodawcdw do bycia reprezentowany mi
Przez swoje organizacje

- dochodzenie do najlepszych i najtrwalszych rozwiazan poprzez wspdtprace,
ktdra jest kluczem do spoteczne| stabilnosci, trwatego wzrostu | trwatego rozwoju
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PRZY3IDZ!
29 SIERPNIA, WARSZALIA

NIE POZWoL BY ZABRAKLO TWOJEGO GEOSU!

DOMAGAMY SIE!

» Systematycznego wzrostu ptac wszystkich pracownikow,

kiory zrekompensuje wzrost kosztow utrzymania
* Podwyzszenia ptacy minimalnej do wysokosci
50% przecietnego wynagrodzenia,
» Uprawnienia do obnizonego wieku emerytalnego
dla pracujacych w szczegolnych warunkach
lub szczegolnym charakierze,
* Przestrzegania prawa pracy | prawa pracownikow
do zrzeszania sie,
» Rzeczywisteqgo, a nie pozorowanego dialogu spofecznego.

"GODNAzZrmerytura

23 SIERPNIA, W SAMO POLUDNIE,
PLAC PILSUDSKIEGO, WARSZALIA

Dowiedz sie wiecej - www.solidarnosc.org.pl



