Realizując Program Naprawczy w PKP CARGO S.A.
na rok 2009 w zakresie restrukturyzacji zatrudnienia

w oparciu o powszechnie obowiązujące przepisy prawa pracy, oraz wewnętrzne źródła prawa pracy obowiązujące
w PKP CARGO S.A. –  Zarząd PKP CARGO S.A. przyjmuje następujące wytyczne w związku z wdrożeniem 
w PKP CARGO S.A. (zakładach Spółki)
PROGRAMU DOBROWOLNYCH ODEJŚĆ,

oraz przeprowadzaniem procesu zwolnień grupowych.

1. Pracodawcy zawierając w zakładach Spółki Porozumienia lub wydając Regulaminy regulujące zasady Programu Dobrowolnych Odejść oraz grupowego zwolnienia w PKP CARGO S.A. winni dokumenty te uzupełnić o zapis, zgodnie, z którym w ramach Programu Dobrowolnych Odejść będą mogli rozwiązywać umowy o pracę na mocy porozumienia stron w okresie od dnia 1 lipca do 31 grudnia 2009 r. z pracownikami, którzy w tym okresie osiągną uprawnienia emerytalne i złożą stosowny wniosek (wg Załącznika Nr 2 do Porozumienia).  Wniosek ten winien być złożony do dnia 20 czerwca 2009 r. 

Datą rozwiązania umowy o pracę w tym przypadku winien być dzień nabycia przez pracownika uprawnień emerytalnych w oparciu o art.184 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z funduszu Ubezpieczeń Społecznych (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 z poźn. zm.) lub Ustawę z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1656).

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 w związku z rozwiązaniem umowy o pracę  pracownik otrzyma, przy założeniu, że w przypadku wypowiedzenia umowy o pracę obowiązywałby w stosunku do tego pracownika:

1) 6 - miesięczny okres wypowiedzenia:

odszkodowanie w wysokości odpowiadającej równowartości ewentualnego wynagrodzenia za przysługujący pracownikowi okres wypowiedzenia, jednakże 
z zastrzeżeniem, że wysokość odszkodowania zależy od miesiąca rozwiązania umowy 
o pracę i tak w lipcu br. będzie to wynagrodzenie za sześć miesięcy, w sierpniu za pięć miesięcy itd. cztery, trzy, dwa, jeden miesiąc w miesiącu grudniu.

2) 3 - miesięczny okres wypowiedzenia:

a) odszkodowanie w wysokości stanowiącej równowartości wynagrodzenia - w lipcu za 3 miesiące, w sierpniu za 2 miesiące we wrześniu za 1 miesiąc,

b) pracownicy nabywający uprawnienia emerytalne w okresie od dnia 1 października do 31 grudnia 2009 r. nie otrzymują odszkodowania odpowiadającego wynagrodzeniu za okres wypowiedzenia.

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt. 1-2 pracownicy otrzymają ponadto:

1) odprawę na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz. U. Nr 90 poz. 844 z późn. zm.),

2) dodatkową odprawę pieniężną w kwocie 15 000 złotych.

4. Pracownicy odchodzący w ramach Programu Dobrowolnych Odejść, a którzy spełniają warunki do nabycia uprawnień emerytalnych w oparciu o powołane wyżej przepisy będą uprawnieni do odprawy emerytalnej na podstawie Załącznika nr 11 do ZUZP po uprzednim złożeniu stosownego oświadczenia (Załącznik do Wytycznych – wzór oświadczenia pracownika) ) oraz nagrody jubileuszowej w oparciu o postanowienia ust. 8 Załącznika nr 10 do ZUZP, jeżeli po uzyskaniu uprawnień emerytalnych w dniu ustania stosunku pracy, pracownikowi brakowałoby mniej niż 12 miesięcy do nabycia nagrody 
w określonej krotności.
Przykład:

pracownik nabywa uprawnienie emerytalne w dniu 15 lipca br. W dniu tym ustaje stosunek pracy na podstawie porozumienia stron zawartego w ramach PDO. Pracownik będzie miał wypłaconą nagrodę jubileuszową „awansem” za określoną krotność (ust. 8 Załącznika nr 10 do, ZUZP), jeżeli prawo do tej nagrody uzyskałby świadcząc pracę do dnia 14 lipca 2010r. (tj. mniej niż 12 miesięcy licząc od dnia rozwiązania umowy 
o pracę).
5. Przypadki, w których pracodawcy przed wdrożeniem Programu Dobrowolnych Odejść (tj. przed zawarciem Porozumienia w tej sprawie), ustalili datę rozwiązania stosunku pracy na mocy porozumienia stron z pracownikami, którzy nabywają uprawnienia emerytalne, ale ich stosunek pracy nie uległ jeszcze rozwiązaniu, można objąć w/w programem.

6. Pracownik, z którym następuje rozwiązanie umowy o pracę w ramach PDO, a który posiada uprawnienie emerytalne i złożył stosowne oświadczenie, iż skorzysta z tego uprawnienia ma prawo w danym roku kalendarzowym w związku z rozwiązaniem umowy o pracę i przejściem na emeryturę do urlopu wypoczynkowego w pełnym wymiarze na podstawie § 62 ust. 3 ZUZP.

7. W celu uniknięcia problemów związanych z przedstawianiem przez zainteresowanych pracowników dokumentacji o rozwiązaniu stosunku pracy właściwym Urzędom Pracy, pracodawcy w dokumencie „Świadectwo pracy” winni zamieścić adnotację o treści „Umowa o pracę uległa rozwiązaniu z przyczyn niedotyczących pracownika w rozumieniu Ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz. U. Nr 90 poz. 844 z późn. zm.).

8. PKP CARGO S.A.  wystąpiła do Centrali Zakładu Ubezpieczeń Społecznych z pytaniem czy pracownik, który na koniec grudnia 1998 r. spełniał warunki, o których mowa w art. 184 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z funduszu Ubezpieczeń Społecznych (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 z poźn. zm.) w zakresie lat pracy, a który rozwiąże umowę o pracę w ramach PDO to czy po ukończeniu stosownego wieku (tj. kobieta 55 lat, mężczyzna 60 lat) będzie miał prawo do emerytury w oparciu o powołany wyżej przepis czy też nie.? 

Zatem jak należy interpretować postanowienia z art. 184 ust.2 „ …….. oraz rozwiązania stosunku pracy………”. Uzyskane z ZUS wyjaśnienie zostanie przekazane niezwłocznie zakładom Spółki. 
9. Pracownik, który rozwiązał umowę o pracę w ramach PDO nie ma obowiązku zwrotu pobranej dodatkowej odprawy pieniężnej w przypadku ponownego podjęcia zatrudnienia w PKP CARGO S.A. 

10. Pracodawcy winni przyjąć jednolicie, że pojęcie „u danego pracodawcy” będzie oznaczało, (zarówno do okresu wypowiedzenia ustalanego w oparciu o Kodeks pracy jak i do ustalenia wysokości odprawy pieniężnej z art. 8 Ustawy o szczególnych ….) że jest to okres zatrudnienia w PKP CARGO S.A. (bez względu na przerwy w zatrudnieniu) oraz u poprzedniego pracodawcy, jeżeli pracownik przeszedł do PKP CARGO S.A.  w oparciu o art.231 Kodeksu pracy, a także okres zatrudnienia w przypadkach, gdy z mocy odrębnych przepisów PKP CARGO S.A. jest następcą prawnym w stosunkach pracy nawiązanych przez pracodawcę poprzednio zatrudniającego tego pracownika, zaś okres zatrudnienia na kolei (do § 6 ZUZP) będzie oznaczał okresy nieprzerwanej „pracy na kolei” w pojęciu §2 pkt. 3 ZUZP.

11. Zapis § 6 ust. 2 projektu Porozumienia regulującego....... należy odczytać, iż zwolnienia grupowe ( rozwiązanie umów o pracę) z pracownikami wytypowanymi do zwolnień mają zakończyć się do dnia 31 marca 2010 r. za wyjątkiem sytuacji, o których mowa w ust. 3 tego paragrafu.

12. Prawo do zasiłku dla bezrobotnych nie będzie przysługiwało byłemu pracownikowi, (ale tylko w przypadku wypowiedzenia umowy o pracę i skrócenia okresu wypowiedzenia) do upływu okresu, za który otrzymał odszkodowanie (art. 75 ust. 1 pkt. 5 i ust 2 pkt. 4 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415)). 

     Odszkodowanie i dodatkowa odprawa pieniężna wypłacane pracownikom w ramach PDO nie zawierają się w pojęciu „odszkodowań i odpraw”, o których mowa w powołanej wyżej ustawie, zatem pracownikowi zwolnionemu w ramach PDO powinno przysługiwać prawo do zasiłku dla bezrobotnych po zarejestrowaniu się zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
Literalne brzmienie przepisu art. 75 ust. 1 pkt. 4 i 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przemawia za przyjęciem, iż zarówno odszkodowanie, jak i ww. odprawy nie mieszczą się w katalogu przesłanek skutkującym przesunięciem w czasie wypłaty zasiłku dla bezrobotnych.

Odszkodowanie wypłacane pracownikowi w ramach PDO nie stanowi odszkodowania za skrócenie okresu wypowiedzenia umowy o pracę w rozumieniu art. 75 ust. 1 pkt. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zw. z art. 36(1) §1 kodeksu pracy. W przypadku zawarcia porozumienia o rozwiązaniu umowy o pracę nie mamy do czynienia z wypowiedzeniem i skróceniem okresu wypowiedzenia. Ponadto, w przeciwieństwie do skróconego na podstawie art. 36(1) §1 Kodeksu pracy okresu wypowiedzenia, okres po rozwiązaniu umowy na mocy porozumienia stron nie wlicza się do okresu zatrudnienia.

Wyżej wymienione odprawy nie stanowią też warunkowej lub bezwarunkowej odprawy przewidzianej w odrębnych przepisach. 

Jednakże z uwagi na fakt, że w praktyce terenowe urzędy pracy mogą próbować celowościowo interpretować powyższe przepisy, (co w rezultacie może oznaczać przesunięcie w czasie prawa do wypłaty zasiłku), PKP CARGO S.A. Centrala Spółki wystąpi o jednolitą interpretację tego zakresu do Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. Uzyskane wyjaśnienie zostanie niezwłocznie przekazane zakładom Spółki. 

13. Ograniczenie wysokości odprawy pieniężnej do kwoty 15 - krotnego minimalnego wynagrodzenia za pracę (§9 ust. 4 projektu Porozumienia regulującego.....) odnosi się do odprawy z art. 8 „Ustawy o szczególnych…”.
14. Pracodawcy zawierając w zakładach Spółki Porozumienia lub wydając Regulaminy regulujące zasady Programu Dobrowolnych Odejść oraz grupowego zwolnienia w PKP CARGO S.A. winni dokumenty te uzupełnić o zapis, z którego będzie wynikało, że pracownikowi, który rozwiąże umowę o pracę na mocy porozumienia stron w dacie określonej przez pracodawcę (zarówno w ramach PDO jak w ramach zwolnień grupowych) lub dokonano wypowiedzenia umowy o pracę i skrócono okres wypowiedzenia do 1-go miesiąca, będzie wypłacona nagroda jubileuszowa według określonej krotności w przypadku, jeżeli nabyłby prawo do nagrody jubileuszowej do 31.12.2009 r.
15.  W przypadku, gdy w Zakładach nie zostało zawarte Porozumienie, co do zwolnień grupowych, a jedynie, co do PDO, w przyjmowanym przez Pracodawcę Regulaminie nie należy stosować kryterium socjalnego. Kryterium to zastąpi, bowiem indywidualny tryb konsultacji z art. 38 kodeksu pracy w związku z art. 5 ust. 2 Ustawy z dnia 
13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz. U. Nr 90 poz. 844 z późn. zm.),

Przyjęte przez Zarząd PKP CARGO S.A. Wytyczne mają przyczynić się do jednolitego traktowania wszystkich pracowników w zakładach Spółki.

