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Spory zbiorowe

Podmioty prawa zbioronego mogg
prowadzié spory zbiorowe w oparciu o Usta-
we 2 23 maja 1991 o rozwiazywaniu spo-
réw zbiorowych (D2U z 1991r., Nr 55, poz.
236 20 2m.). Zgodnie 2 art, 1 ustawy © spo-
rach zbiorowych, spor zbiorowy pracowni-
Kéw 2 pracodawca lub pracodawcami moze
dotyczyé warunkw pracy, plac lub-$iad-

czefh socjalnych oraz praw | wolnoscl zwiaz-
Kowyeh pracownikéw 1ub innych grup, Kis-
fym praysluguje prawo zrzeszana sie W
Zwiazkach zavodowych. Najozescie] jednak
spory prowadzane sa o interesy, czyl daze-
nie do zmiany warunkéw zatrudnienia po-
przez wprowadzenie nowe] reguiaci np. w
regulaminie wynagradzania.

Gzym charakteryzula sie rokowania?

Rokowania (koncyliacie) o pierviszy,
obiigatoryiny etap rozwiazywaria _sporu
2biorowego. Prawo zwiazkéw zawodowych i
pracodawcow do rokowan znalazio_swéj
wyraz takze w art. 59 ust. 2 Konstytucii AP
Zgodhie 2 art. 7 ustawy o sporach spér zb
Towy istnisje od dnia wystapienia. przez
podmiot reprezentujacy Interesy pracowni-
cze o pracodawcy z zadaniami w sprawach
wskazanych w ustavie, jetell pracodavca
e wwzgledrit wszystkich zadars w terminie
okresionym w wystapieniu, e kitszym iz
3 dri. Obowiazujaca regulacia nie precyzuje
formy tego wystapienia, jednak dia celow
dowodowych wskazane wydaje sig aby wy-
stapienie to mio forme pissmna, W zgio-
szeniu sporu okredla sie_ przedmiot zadaf
obietych sporem. Podmiot zglaszajacy spor
moze uprzedzic, 2e w razie nieuwzgledris-
nia wysunietych 2adah zostanie ogloszony
strak. Daief zapowiedzianego stk nio
moze przypadac przed uplywem 14 cni od
dnia zgloszenia sporu.

Pracodawca podejmue niezwocznie
rokowania w celu rozwiazania sporu W dro-
dze_porozumienia, zawiadamiajac rowno-
czeénio 0 powstaniu sporu _wiadciwego
okregoviego Inspektora pracy. W _éwietle
postanowier: art. 8 ustavy o sporach, nego-
clacie pomiedzy stronami sa_ obligatoryine.
Ustawa nie narzuca sposobu prowadzenia
rokowar, strony same decyduja o ich forie,
2 cala pewnosc jednak rokowania powinny
rozpoczag sie niezwiocznie. Rowniez czas
ich trwania nie zostaf przez ustawodavice
sprecyzowany, dzigki czemu strony moga
same zdecydowaé o terminie zakoriczenia
rokowar czyll 2s moga rozmawiac tak diugo
Jak dlugo istnicje szansa na osiagniecie po-
rozumienia. Rokowania powinny by¢ prowa-
dzone w dobre] wierze | zakorczyé sie
2godnie z art. 9 ustawy o sporach, podpisa-
niem porozumienia, a w razie nisosiagniecia
porozumienia,  sporzadzeniem  protokotu
rozbieznosci ze  wskazaniem  stanowisk
stron.

Na czym polega mediacja?

Strona czynna w sporzs rie moze
pomina¢ etapu mediacii. W przypadku nie-
osiagniecia porozumienia na etaple bezpo-
Srednich rokowan strona, kiéra wszczela
por, a podirzymue zgioszone zadana, jest
‘zoboviazana poddaé go procedurze media-
cyine]_prowadzone] przez osobe dajaca,
gwarancig bezstronnosci. Mediatora ustalala,
‘wpdinie strony sporu zbiorowego. Mediato-
rem maze byc osoba 2 lsty ustalons] przez
miistra_wlascinego do spraw pracy w
uzgodnieniu 2 organizacjami zwiazkowymi

oraz organizaciami pracodawcw reprezen-
tatywnymi, w rozumieniu ustawy z dnia 6
lpca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do
Spraw_Spofeczno-Gospodarczych | . woje-
wdzkich komisjach dialogu- spoecznego.
(Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pézn. zm.). Je-
2ol strony sporu zbiorowego nie porozumie-
ja_sie w clagu 5 dni w sprawie wyboru me-
diatora, elsze_postepovanie jest prowa-
dzone 7 udzialem mediatora wskazanego,
na wniosek jedne] ze stron, przez minisira
Wasciwego do spraw pracy. Mediatorom na.
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zwolnienia w roku kalendarzowym ie moze
przekracza¢ 30 dni. Postepowanie media-
yjne ‘koficzy sie podpisaniem przez strony
porozumienia, a w razie nieosiagnigcia po-
rozumienia - sporzadzeniem protokoh oz
bieznosci ze wskazaniem stanowisk stron.
Czynosci tych dokonuje sie przy udziale
mediatora. Sad Najwyzszy w wyroku z 6
maja 2003 r. | PK 157/02, OSNP 2004/

Towy | posieponani ki ie oo spreceanc
2 art. 14 ustawy 2 dnia 23 maja 1981r. o
rozwiazywaniu spordw zbiorowych (DzU Nr
55, poz. 236 z zm,). Natomiast nicosia:
gnigcie porozumienia. rozwiazujacego spor
Zbiorowy w postepowaniu mediacyinym
uprawnia do podiecia akcil strakows] (art
15 ustawy o rozwiazywaniu sporGw zbioro-
wych)

Caym charakteryzuje sie strajk ostrzegawczy?

Strajk ostrzegawezy Jest czedoia po-
stepowania mediacyjnego. Jezel przebieg
postepovania mediacyinego _ uzasadnia
ocene, ze nie doprowadzi ono do rozwiaza-
Nia sporu w terminie 14 dni od dnla jego
2gloszenia, bagz w terminie przesunietym”
na wniosek medistora w trybie art. 13 ust, 3
ustawy 0 sporach, _organizacja, kiéra
wszczefa spér, moze zorganizowaé jednora-
20w0 | na czas nie duzszy niz 2 godziny

Po co przeprowadza sie ekspertyzy w postepowaniu me

Jezeli w toku postepowania media-
cyinego medietor stwierd, 2e rozwiazanie
Sporu_zbiorowego wymaga szczegdiowych
lubdodatkowych ustalerl zwiazanych 2
predmiotem sporu, zaviadamia o tym stro-
ny. Jezell w 2wiazku 2 zadaniem objetym
sporem jest konieczne ustalemie sytuzcii
ekonomiczno-finansowe] zakiady _pracy.
mediator moze zaproponowat przeprowa:
dzenie W tej sprawie ekspertyzy. Mediator
zzimuie w toku sporu pozycje aktywna, die-
tego maze zada przeprowadzenia okreéio-
nyeh czynnodci - wyjasniajacych. Koszty
eventualnych cksperlyz obciazaja zakiad
pracy, jezsl strony nie postanowia inaczej
(art- 13 ust. 2 ustawy o rozwiazywaniu spo-
16w Zblorowych). Podigcie caynnosci wy
Sniajacych upowaznia mediatora do wysta-

strajk ostrzegawozy. Przesianka przsprowa-
dzenla strajku ostrzegawczego jest ,uza-
sadniona ocena’ 2e.postepowarie media-
cyine nie doprowadzi do rozwiazania sporu
Stra ostrzegawczy niedopuszczalny jest na
stanowiskach pracy, urzadzeniach | instala-
clach, na ktérych zaniechanie pracy zagra-
‘2aloby zyciu | zdrowiu ludzkiemu Iub bezpie-

czefistuu passtwa.

yinym?

pienia do organizac]i zwiazkowe] 2 wnio-
skiem o przesunigcie terminu rozpoczecia
strajku na czas niezbedny do dokonania
ustaler mogacych mieé wplyw na wynik roz-
strzygnigcia sporu.

Rokowania | postepowanie media-
cyine to pierwsze etapy procedury fozwia-
2Zywania spordw zbiorowych prowadzonych
W oparciu o ustawe 2 28 maja 1991r. 0 roz-
wiazywaniu_sporéw_zbiorowyeh (Dz2U z
1991r., Nr 55, poz. 236 ze zm.). Kolejne to
arbiraz | strajk. Nieosiagniecie porozumie-
nia rozwiazujacego spor zbiorowy W poste-
powaniu mediacyjnym uprawnia do podjecia
akcjl strajkowe] (3. 15 ustawy o rozwiazy-
waniu sporéw zbiorowych).

Caym jest koleglum arbitrazu spofecznego?

Zgodnie z postanowieniami art. 16
ust. 1 ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbio-
rowych, podmiot prowadzacy spdr zbiorowmy
winteresie pracownkéw mozs, nie korzysta-
jac z prawa do strajku, podjaé prébe rozwia-
zania sporu przez poddanie go rozstrzy-
gnieciu kolegium arbitrazy spolecznego. W
postanowieniu z 28 stycznia 1997r. KAS
/96, OSNP 1997/19/391 Sad Najwyzszy
stwierdzi, 2e postepowanie przed koleglum

arbitrazu spolecznego musi byé poprzedzo-
ne nie tyko rokowaniam, lecz takze media-
oja, Zasady postepowania przed kolegium
arbitrazu_spolecznego reguluia przepisy
rozporzagzenia AM 2z dnia 16 sierpnia
1881r. w sprawie trybu postepowania przed
kolagiami_arbitrazu spolecznego (02U Nr
73, poz. 324), Zgodnie 2 art. 1 tego rozpo-
rzazenia spér wielozakladowy rozpoznale
kolegium arbitra2u spofecznego przy Sadzie

Do o KK, Gaaret, 1.0220007
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W Kdrych utworzono sady precy i ubezpie:
czef spofecanych. W skied kolagium o

dzi preswodniczary wyznaczony sposréd
sedziéw sag praez prezesa sady oraz sze-
&u_cdonkow wynaczonych po_trzech
calonikéw przez kazda ze siron. Strony po-
winny dazye do wskazania osdo bezposred-
o nie zainteresowanych rozsirzygrieciem
sprawy. Prezes sad wyznacza niezwocz-
nie termin posiedzenia, zawiadamiajac o

nim strony sporu lub ich przedstawicieli. W
toku posiedzenia kolegium jest uprawnione
o przsprowadzenia_postepowania_dowo-
‘dowego, stosujac odpowiednio przepisy Ko-
deksu postepowania cywiinego o dowodach.
Procedura arbitrazowa ma charakter fakulfa-
tywny, jednakes pracocawca nie ma mozi-
woscl chylenia sig od udziatu w nie]. Kazda
26 stron ponosi koszty swego udzialu w
‘sprawie, w tym takze koszty wynagrodzeri
wskazanych przez siebie czionkow kolegium
(513 rozporzadzenia z 16. 08. 1861r.).

Jakie s3 skutki orzeczenla arbitrazowego?

Orzeczenie kolegium zapada wigk-
szoscia glosdw. Jezeli zadna ze stron przed
poddaniem sporu rozstrzygnigciu kolegium
nie postanow inaczei, orzeczenie 1o wiaze
strony. Inna sprawa o zagadnienie zaskar-
2alnoéal orzeczed arbitrazowych. Ani usta-
wa o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych, ani
rozporzagzenie w sprawie trybu postepowa-
ia przed kolsgiami arbitrazu nie reguicia tef
kwesti. Sad  Najwyzszy dwukrotnie w

uchwale 7 sedziow 2 23 maja 1986r, Il PZP.
9/86 oraz uchwale Izby Pracy i Ubezpieczer

Spolecznych Sadu Najwy2szgo0 2 10 grud-
ria 1986r., Il PZP 72/86, OSNCP 1987,
wyrazh pogiad, 2e 0d orzeczen kolegiow
arbirazu spolecznego nie przysiuguia rodki
zaskarzenia, gdyz w procedurze aibitrazo-
wej ie ma zastosowania zasada instancyj-
nosci.

Caym jest strajk?

Zgodnie 2 art, 17 ust. 1 ustawy o
rozwiazywaniu_spordw zbiorowych, strajk
polega na zbiorowym powstrzymywaniu sie
pracownikéw od wykonywania pracy  celu
rozwiazania sporu. Legalne sa tyko strajki
dotyczace warunkow pracy, piac lub Swiad-
28 socjainych oraz praw | wolnosci zwiaz-
kowych. Ogloszenie strajku fest dopuszczal-
ne_dopiero po wyczerpaniu_polubownych
metod rozwiazania sporu zbiorowego. Stajk
jest érodkiem ostatecznym | nio moze bye
ogloszony bez_uprzedniego wyczerpania
mozliwosci rozwiazania sporu w oparciu o
rokowania i mediacje. Natomiast legalny
strajk mozna zorganizowaé bez konieczno-
sci uprzedniego poddania sporu pod roz-
strzygniecie przed koleglum arbitrazu spo-
tecznego. Wylatkowo sirak moze byé zor-
ganizowany bez zachowania_powyzszych
zasad, jezsii bezprawne dzialanie praco-
dawey uniemoziiwilo przeprowadzenie ro-
kowar lub mediacji a taks w wypacku, gdy

pracodawca rozwiazat stosunek pracy z
prowadzacym spér dzialaczem zwiazkowym.
Udziat w strajku jest dobrowolny, co ozna-
‘cza wolnose 0scb organizujacych strajk, jak
réwniez w nim uczestniczacych od jakisikol-
wiek formy nacisku z zewnalrz. Ewentuaine
dzialania pracodawcy majace na celu wy-
warcie presji na pracownikow, Zeby fiie
praystepowall do straku, nalezy uznaé za
nielegaine. Udzial pracownika w sirajku zor-
ganizowanym zgodnie z przepisami ustawy
o rozwiazywaniu spordw zbiorowych nie
stanowi naruszenla obowiazkéw pracowni

czych. W okresie strajku zorganizowanego
2godnie z przepisami ustawy pracownik za-
chowuje prawo o éwiadozet z ubezplecze-
nia spolecznego oraz uprawnied zo-stosun-
ku pracy, z wyjatkiem prawa do wynagro-
dzenia. Okres przerwy w wykonywaniu pra-
ey wiioza sig do okresu zatrudnienia w za-
Kiadzie pracy.

D ioracy K. Gaarsk, 11022007
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W Swistle at. 20 ust. 1 ustawy o
rozuiazywaniu_sporow_zbiorowych, strajk
zakadowy ogiasza organizacia zwiazkowa
PO uzyskaniu zgody wiekszosci glosujacych
pracownikw, jezeli w glosowaniu wziglo
udziat co najmnle] 50% pracownikow zakia-
du pracy. Decyzia o ogloszeniu straju wa-
&ciwego” w przeciwieristwie do ogioszenia

strajku_ostrzegawczego musi byé poprze-
dzona referendum pracowniczym. Oglosze-
i strajku powinno nastapié co najmnis] na
5 dnl przed jego rozpoczeciem. Czasokres
pomigdzy ogloszeniem strajku a Jego rozpo-
czeciem Jest czesto w prakiyce potocznie
nazywany jako ,pogotovie strajkowe’.

Na czym polega strajk solidarnosciowy?

W obronie praw i interesw pracow-
nikow, Ktérzy nie maja, prawa do straky,
2wiazek zaviodowy dzialajacy W innym 2
Kadzie pracy moze zorganizowat strajk so-
idamoéciowy na czas nie dhuzszy ni pofo-
wa dnia roboczego. Stralk solidamosciowy
moze polegat na powstrzymywaniu sig od
pracy dla obrony praw bad? intereséw pra-

cownikw, kiérym nie przysiuguje prawo do

strajku. Strajk taki jest strajkiem legainym

powadzonym zgodnie 2 art. 22 ustawy o

rozwiazywaniu spordw zbiorowych.

« Ewa Podgdrska ~ Rakiel, specialst
Biuro Eksperckie KK NSZZ Solidamosé”

Dane GUS

Inflacja

Wedtug szacunkéw Ministerstwa Finanséw, w stycz

2009 roku inflacja zwigk-

szyla sig 0 0,5 proc. w pordwnaniu z grudniem 2008 roku.

Oznacza to, ze wskaznik cen towaréw i usiug konsumpcyjnych w styczniu 2009 . w
skal roku moze wyniesé 3,2 proc. Wediug potwierdzonych danych Giéwnego Urzedu Staty-
stycznego, opublikowanych w polowie stycznia, inflacja w catym 2008 roku wzrosta © 3,3

proc.

Bezrobocie w styczniu 2009

Stopa bezrobocia w styczniu oscylowala wokét 10 proc.

Przscigtne zatrudnienie | wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2008 .
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