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P R O J E K T
PAKT GWARANCJI PRACOWNICZYCH
Umowa dotycząca Gwarancji Pracowniczych i Socjalnych
dla
pracowników zatrudnionych przez Zakłady PKP CARGO S.A.

oraz dla

pracowników zatrudnionych przez Spółki Grupy PKP CARGO

Warszawa, dnia ……………….. 2011 r.
PAKT GWARANCJI PRACOWNICZYCH

Umowa dotycząca Gwarancji Pracowniczych i Socjalnych
dla

pracowników zatrudnionych przez Zakłady PKP CARGO S.A.


oraz dla

pracowników zatrudnionych przez Spółki Grupy PKP CARGO
zawarta w dniu …………………………….. 2011 roku w ………………………………….
pomiędzy
PKP CARGO Spółką Akcyjną z siedzibą w Warszawie, ul. Grójecka 17, reprezentowaną przez

……………………………………………………………………,

……………………………………………………………………,

zwaną dalej Spółką
a

Związkami Zawodowymi będącymi stroną Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrudnionych przez Zakłady PKP CARGO Spółka Akcyjna:
1. Radą Sekcji Krajowej Kolejarzy Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego ”Solidarność” z siedzibą w Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa,

2. Radą Krajową Federacji Związków Zawodowych Pracowników Polskich Kolei Państwowych z siedzibą w Warszawie, ul. Stefana Jaracza 2, 00-378 Warszawa,

3. Radą Krajową Związku Zawodowego Maszynistów Kolejowych w Polsce z siedzibą w Warszawie, ul. Grójecka 17, 02-021 Warszawa,

4. Radą Krajową Federacji Związków Zawodowych Maszynistów Kolejowych z siedzibą we Wrocławiu, ul. Paczkowska 26, 50-503 Wrocław,

5. Zarządem Krajowym Międzyzakładowego Związku Zawodowego Rewidentów Taboru z siedzibą w Katowicach, ul. Gliwicka 12 B, 40-079 Katowice,

6. Zarządem Krajowym Związku Zawodowego Pracowników Warsztatowych z siedzibą w Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa,

7. Radą Krajowego Sekretariatu Kolejarzy Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego ”Solidarność 80” z siedzibą w Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa,

8. Radą Krajową Związku Zawodowego Dyżurnych Ruchu Polskich Kolei Państwowych z siedzibą w Warszawie, ul. Wileńska 2/4, 03-409 Warszawa,

9. Radą Główną Związku Zawodowego Dyspozytorów Polskich Kolei Państwowych z siedzibą w Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa,

10. Zarządem Głównym Związku Zawodowego Administracji PKP z siedzibą w Katowicach, Al. Roździeńskiego 1, 40-202 Katowice,

11. Związkiem Zawodowym Kolejarzy w Przemyślu z siedzibą w Przemyślu, Pl. Legionów 1, 
37-700 Przemyśl,

12. Międzyzakładową Komisją Związkową Związku Zawodowego ”KONTRA” z siedzibą w Wałbrzychu, ul. Dworcowa 13, 58-300 Wałbrzych,

13. Niezależnym Samorządnym Związkiem Zawodowym Pracowników Kolejowych Zachodniopomorskiego Zakładu Spółki w Szczecinie z siedzibą w Szczecinku, ul. Pilska 1, 
78-400 Szczecinek,
zwanymi dalej oddzielnie lub łącznie „Stroną” lub „Stronami”.

reprezentowanymi przez:

1. …………………………………………..………, 
2. …………………………………………………..,

3. …………………………………………………..,

4. …………………………………………………..,

5. …………………………………………………..,

6. …………………………………………………..,

7. …………………………………………………..,

8. …………………………………………………..,

9. …………………………………………………..,

10. …………………………………………………..,

11. …………………………………………………..,

12. …………………………………………………..,

13. ……………………………………………………
DEFINICJE

Ilekroć w niniejszym Pakcie Gwarancji Pracowniczych używane są poniższe określenia, należy przez nie rozumieć:
a) Pakt Gwarancji Pracowniczych lub Pakt – niniejsza Umowa, w części pierwszej zawartej pomiędzy Spółką a organizacjami związkowymi 
b) Kodeks Pracy – ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.)

c) Spółka lub PKP Cargo S.A. – spółka PKP Cargo Spółka Akcyjna z siedzibą w Warszawie
d) Spółki Grupy PKP CARGO – spółki określone w §9 Paktu
e) Pracodawca – zakłady PKP Cargo będące pracodawcami w rozumieniu art. 3 k.p.
f) PUZP – Ponadzakładowy Układ Zbiorowy Pracy dla pracowników zatrudnionych przez Pracodawców zrzeszonych w Związku Pracodawców Kolejowych, zawarty w dniu 02 grudnia 2002 r. wpisany do rejestru ponadzakładowych układów zbiorowych pracy pod nr U-CLIV

g) ZUZP – Zakładowy Układ Zbiorowy Pracy dla pracowników zatrudnionych przez zakłady PKP Cargo S.A., zawarty w dniu 29 października 2004 r., wpisany do rejestru Zakładowych Układów Zbiorowych Pracy w dniu 20 grudnia 2004 r. pod nr U-MLXIII
h) Organizacje Związkowe – związki zawodowe będące stroną ZUZP 
i) Praca na kolei – okres zatrudnienia pracownika na kolei, określony w §2 pkt 3) ZUZP

j) Umowa Prywatyzacyjna – umowa prywatyzacyjna zawarta w procesie prywatyzacji rozpoczętym obwieszczeniem o zaproszeniu do negocjacji w sprawie nabycia akcji spółki PKP CARGO S.A. z siedzibą w Warszawie z dnia …
k) Gwarancja Zatrudnienia – gwarancja określona §3 Paktu
l) Dzień Wejścia w Życie Paktu – dzień określony w §9 Paktu 
m) Dzień Wejścia w Życie Umowy Prywatyzacyjnej – dzień powiadomienia zarządu Spółki o wejściu w życie Umowy Prywatyzacyjnej 
I. Obszar Gwarancji Pracowniczych – Zobowiązania własne Spółki
§ 1

Wprowadzenie

1. Pakt Gwarancji Pracowniczych zawiera zobowiązania własne Spółki związane z ochroną interesów pracowników w związku z prywatyzacją Spółki rozpoczętą obwieszczeniem PKP S.A. o zaproszeniu do negocjacji w sprawie nabycia akcji Spółki PKP Cargo S.A. z dnia 21 marca 2011 r.  oraz zobowiązania Spółki i Związków w wykonaniu zobowiązań wobec pracowników.

2. Podstawą do zawarcia Paktu jest art. 59 ust. 2 Konstytucji RP, art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. 2002 Nr 171, poz. 1397 z poźn. zm.) w zw. z art. 2 ust. 6 ustawy z dnia 8 września 2000 r. o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji przedsiębiorstwa państwowego „Polskie Koleje Państwowe” (Dz. U. z 2000 r. Nr 84, poz. 948 z poźn. zm.), w zw. z art. 3531 Kodeksu cywilnego (Dz. U. 1964 Nr 16, poz. 93 z poźn. zm.), w zw. z art. 300 Kodeksu pracy, i w związku z tym jest źródłem prawa pracy, w rozumieniu art. 9 §1 k.p.
§ 2

Postanowienia ogólne

1. Postanowieniami Paktu objęci są wszyscy pracownicy, którzy w Dniu Wejścia w Życie Paktu byli zatrudnieni w Spółce na podstawie umowy o pracę, bez względu na wymiar czasu pracy.

2. Postanowienia Paktu obejmują również pracowników przebywających w dniu podpisania Paktu na urlopach macierzyńskich, wychowawczych, wypoczynkowych i bezpłatnych, odbywających służbę wojskową oraz innych, którzy na podstawie obowiązujących przepisów prawa i zgodnie z nimi są nieobecni w pracy z usprawiedliwionych przyczyn i mogą zgodnie z prawem wrócić na swoje stanowisko lub stanowisko równorzędne po zakończeniu nieobecności, jak również z wyłączeniem postanowień dotyczących Gwarancji Zatrudnienia określonych w §3 oraz płatności określonej w §4 niniejszego Paktu Gwarancji Pracowniczych, pracowników, którzy zostaną zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w czasie obowiązywania zobowiązań pracodawcy ustalonych niniejszym Paktem.

3. Postanowienia niniejszego Paktu mają zastosowanie także do pracowników, którzy podjęli zatrudnienie w Spółce na skutek prawomocnego wyroku przywracającego do pracy, a którzy pozostawaliby w zatrudnieniu w Spółce w dniu podpisania Paktu. 

4. Strony Paktu deklarują wolę działania na rzecz rozwoju Spółki, celem umacniania jej pozycji na rynku, a w konsekwencji do zachowania i tworzenia, o ile będzie to wymagane, miejsc pracy oraz zapewnienie godziwych warunków pracy i wynagradzania pracowników. Dla zapewnienia realizacji powyższych celów, Strony Paktu dążyć będą do kształtowania wzajemnych stosunków na zasadach partnerstwa, dialogu społecznego, z poszanowaniem słusznych interesów drugiej strony.

§ 3
Gwarancja zatrudnienia

1. Spółka zobowiązuje się zapewnić trwałość zatrudnienia pracownikom zatrudnionym w Spółce w dniu podpisania Paktu na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony, niezależnie od wymiaru czasu pracy („Gwarancja Zatrudnienia”). 

Gwarancja Zatrudnienia oznacza, że Pracodawcy nie będą rozwiązywać umów o pracę pracowników z przyczyn niedotyczących pracowników w rozumieniu przepisów powszechnie obowiązujących. 

2. Gwarancja zatrudnienia udzielana jest od dnia podpisania Paktu na okres: 

a) pracownikom o łącznym okresie powyżej 25 lat zatrudnienia na kolei – do dnia osiągnięcia wieku emerytalnego, na podstawie przepisów ogólnie obowiązujących;

b) pozostałym pracownikom – 6 lat.
3. Gwarancja Zatrudnienia, o której mowa w ust. 1-2, nie obejmuje:

a) pracowników, z którymi umowa o pracę zostanie rozwiązana za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika;

b) pracowników, których umowa o pracę zostanie rozwiązana przez pracodawcę za  wypowiedzeniem złożonym  przed dniem podpisania Paktu;

c) pracowników, z którymi umowa o pracę zostanie rozwiązana za porozumieniem stron;

d) pracowników, z którymi Pracodawca rozwiąże umowę o pracę w trybie art. 52 lub 53 kp;

e) pracowników, którzy uzyskają w okresie Gwarancji Zatrudnienia uprawnienia emerytalne lub rentowe wynikające z ustawy o FUS, od chwili ich uzyskania;

f) pracowników, którzy rozwiążą stosunek pracy w trybie przepisu art. 231 §4 kp;
4. W przypadku naruszenia przez pracodawcę Gwarancji Zatrudnienia, Pracodawca zobowiązuje się wypłacić na rzecz pracownika, któremu naruszono Gwarancję Zatrudnienia, jednorazowe odszkodowanie w wysokości równej iloczynowi liczby miesięcy pozostających do końca okresu Gwarancji Zatrudnienia liczonych od dnia rozwiązania umowy o pracę i miesięcznego wynagrodzenia pracownika obliczonego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy. 

Odszkodowanie obejmuje i wyczerpuje świadczenia przysługujące pracownikowi z tytułu rozwiązania umowy o pracę na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników oraz na podstawie innych przepisów prawa pracy. Dla uniknięcia wątpliwości strony przyjmują, że nie dotyczy to odprawy rentowej lub emerytalnej, a także nagrody jubileuszowej, jeśli przysługują pracownikowi.
5. Nie stanowi naruszenia Gwarancji Zatrudnienia rozwiązanie umowy o pracę, niezależnie od trybu tego rozwiązania, na skutek odmowy pracownika przyjęcia nowo proponowanych warunków pracy lub pracy i płacy lub na skutek odmowy przyjęcia oferty zatrudnienia, o ile pracownikowi zaproponowano zatrudnienie na stanowisku odpowiadającym jego kwalifikacjom, u Pracodawców lub w Spółkach Grupy PKP CARGO objętych Paktem Gwarancji Pracowniczych. 

6. Odszkodowanie określone w ust. 4 wypłacone będzie w terminie 30 dni od dnia rozwiązania umowy o pracę, chyba, że strony umowy ustalą inny termin wypłaty. 

7. Koszty związane z wypłatą odszkodowań pieniężnych z tytułu naruszenia Gwarancji Zatrudnienia nie będą uwzględniane w analizie wzrostu wynagrodzeń i przeciętnego wynagrodzenia w Spółce.

8. Postanowienia niniejszego paragrafu nie wyłączają możliwości stosowania programu dobrowolnych odejść na warunkach określonych tym programem.
§ 4
Jednorazowe świadczenie pieniężne
1. W związku z prywatyzacją i pod warunkiem wejścia w życie Umowy Prywatyzacyjnej, Spółka zobowiązuje się wypłacić pracownikom zatrudnionym w Spółce w dniu podpisania Paktu, którzy  będą pozostawać w zatrudnieniu w dacie wskazanej poniżej w ust. 5, a ponadto którzy legitymować się będą stażem pracy określonym w ust. 3 , jednorazowe świadczenie pieniężne. 
2. Na wypłatę jednorazowego świadczenia pieniężnego, o którym mowa w ust. 1, Spółka zobowiązuje się przeznaczyć środki w kwocie stanowiącej iloczyn liczby zatrudnionych w Spółce w dacie podpisania Umowy Prywatyzacyjnej oraz  półtorakrotności przeciętnego wynagrodzenia w Spółce za kwartał poprzedzający wejście w życie Umowy Prywatyzacyjnej.
3. Jednorazowe świadczenie prywatyzacyjne wynosić będzie:

a) dla pracowników o stażu pracy na kolei powyżej 5 do 10 lat – 0,4 przeciętnego wynagrodzenia w Spółce,
b) dla pracowników o stażu pracy na kolei powyżej 10 do 20 lat – 0,8 przeciętnego wynagrodzenia w Spółce,
c) dla pracowników o stażu pracy na kolei powyżej 20 lat – 1,65 przeciętnego wynagrodzenia w Spółce.
Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy jednorazowe świadczenie pieniężne przysługuje w wysokości proporcjonalnej do ich wymiaru czasu pracy. 
4. Wypłata świadczenia nastąpi w terminie 3 miesięcy od dnia wejścia w życie Umowy Prywatyzacyjnej. 

§ 5
Polityka płacowa

1. Spółka zobowiązuje się dokonywać corocznie wzrostu wynagrodzeń pracowników. Coroczny wzrost wynagrodzeń uzależniony będzie od wyniku i sytuacji finansowej Spółki. Wzrost wynagrodzeń oraz zasady podwyższania wynagrodzeń będą corocznie negocjowane z organizacjami związkowymi. Zmiana wynagrodzeń obowiązywać będzie od 1 stycznia. 
2. Do wzrostu wynagrodzeń nie wlicza się wzrostu wynagrodzeń wynikającego ze wzrostu minimalnego wynagrodzenia za pracę.
§ 6
Zobowiązanie wprowadzenia zmian do ZUZP
1. Spółka zobowiązuje się w terminie … miesięcy od podpisania Paktu podpisać protokół dodatkowy do ZUZP, którym zostanie wprowadzony 12 miesięczny okres wypowiedzenia Układu i który to okres będzie miał zastosowanie od dnia wejścia w życie Umowy Prywatyzacyjnej ( pod warunkiem jednak, że podpisanie Umowy Prywatyzacyjnej nastąpi do dnia 30 czerwca 2012 r. Projekt protokołu dodatkowego stanowi załącznik do niniejszego Paktu. 
2. Spółka zobowiązuje się w przypadku rozwiązania ZUZP za wypowiedzeniem przez siebie dokonanym, że w okresie czterech lat, nie dłużej jednak niż do czasu zawarcia nowego zakładowego układu zbiorowego pracy, będzie stosowała wobec pracowników postanowienia rozwiązanego Układu, z wyłączeniem postanowień dotyczących uprawnienia do kolejowych świadczeń przejazdowych.
§ 7

Inne zobowiązania Spółki 

Spółka zobowiązuje się do przestrzegania wewnętrznych źródeł prawa pracy oraz porozumień zawartych przez Spółkę z Organizacjami Związkowymi będącymi Stroną ZUZP. Zmiana w tych regulacjach dokonywana będzie w trybie i na zasadach przewidzianych w tych porozumieniach oraz w przepisach prawa. 
§ 8
Zobowiązania w przypadku przekształceń organizacyjnych

1. W przypadku przekształceń organizacyjnych, strukturalnych lub prawnych Spółki, w wyniku których powstaną nowi pracodawcy w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy i pracodawcy ci przejmą pracowników Spółki w trybie art. 231 k.p., Spółka zapewni, pod warunkiem, że zachowa w tak utworzonym podmiocie 100% udziałów/akcji, zaciągnięcie przez nowych pracodawców niewykonanych jeszcze zobowiązań z niniejszego Paktu Gwarancji Pracowniczych.
2. W przypadku innych przekształceń organizacyjnych, strukturalnych lub prawnych, w wyniku których nastąpi przejęcie pracowników w trybie art. 231 k.p., Spółka spowoduje w umowie zbycia składników majątkowych lub innej umowie prowadzącej do przejęcia przez inny podmiot części zakładu pracy w rozumieniu art. 231 kp, przejęcie przez ten podmiot, niewykonanych jeszcze zobowiązań Gwarancji Zatrudnienia ustalonych w niniejszym Pakcie Gwarancji Pracowniczych. 
3. W przypadku niewykonania przez Spółkę zobowiązań określonych powyżej w pkt 1 i 2, jeżeli pracodawca, który przejął od Spółki pracowników na zasadzie art. 231 k.p., rozwiąże z pracownikiem stosunek pracy z naruszeniem Gwarancji Zatrudnienia i nie wypłaci przysługującego pracownikowi odszkodowania, Spółka będzie zobowiązana do wypłaty niezaspokojonego roszczenia pracownika z tego tytułu. 
§ 9
Zobowiązania spółek zależnych

1. Spółka zobowiązuje się, że w terminie 2 miesięcy od dnia podpisania Paktu, nie później jednak niż do dnia podpisania Umowy Prywatyzacyjnej, spowoduje, że spółki zależne, o których mowa w ust. 2 i w których Spółka jest jedynym wspólnikiem, zaciągną zobowiązania ustalone niniejszym Paktem wobec własnych pracowników.

2. Zobowiązanie określone w ust. 1 obejmuje następujące spółki:
· PKP CARGO WAGON Sp. z o.o. 

ul. Kluczyki 17-21
87 – 100   Toruń

· PKP CARGO WAGON - SZCZECIN Sp. z o.o.

ul. Gdańska 18

07 – 660   Szczecin

· PKP CARGO WAGON – JAWORZYNA ŚLĄSKA Sp. z o.o. 

ul. Powstańców Śląskich 12

58 – 140   Jaworzyna Śląska

· PKP CARGO WAGON – KRAKÓW Sp. z o.o.

ul. Półłanki 1

30 – 858   Kraków

· PKP CARGO WAGON – TARNOWSKIE GÓRY Sp. z o.o.

ul. Fabryczna 23
42 – 600   Tarnowskie Góry

· PKP CARGO TABOR – OSTRÓW WIELKOPOLSKI Sp. z o.o.

ul. Ks. Skorupki 2b

63 – 400  Ostrów Wielkopolski

· PKP CARGO TABOR – KARSZNICE Sp. z o.o.

ul. Kolejowa 6
98 – 220  Zduńska Wola

· PKP CARGO TABOR – CZERWIEŃSK Sp. z o.o.
ul. Boczna 4

66 – 016   Czerwieńsk

· PKP CARGO TABOR – POMORSKI Sp. z o.o. 

Al. Solidarności 16
03 – 110 Tczew
· PKP CARGO Centrum Logistyczne Małaszewicze Sp. z o.o.

ul. Kolejarzy 22b
21-540 Małaszewicze

· PKP CARGO Centrum Logistyczne Medyka-Żurawica Sp. z o.o.

ul. Kolejowa 55
37-710 Żurawica

3. W przypadku spółek wskazanych powyżej w ustępie 2, postanowienia §8 stosuje się odpowiednio w zakresie zobowiązań tych spółek. 
§10
Okres obowiązywania Paktu
Z zastrzeżeniem wyjątków wyraźnie przewidzianych w treści Paktu, Pakt wchodzi w życie z dniem wejścia w życie Umowy Prywatyzacyjnej, pod warunkiem jednak zawarcia Umowy Prywatyzacyjnej nie później niż do dnia 30 czerwca 2012 r. 
W przypadku niepodpisania Umowy Prywatyzacyjnej do dnia 30 czerwca 2012 r. niniejszy Pakt przestaje obowiązywać, a zobowiązania w nim określone i niewykonane do tej daty poczytuje się za niezawarte.

Pakt zostaje zawarty na czas wykonania poszczególnych zobowiązań w nim ustalonych. 

W imieniu:
PKP CARGO S.A.:
……………………………………………………………………,

……………………………………………………………………,

Związków Zawodowych będących stroną Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrudnionych przez Zakłady PKP CARGO Spółka Akcyjna:
1. …………………………………………..………, 

2. …………………………………………………..,

3. …………………………………………………..,

4. …………………………………………………..,

5. …………………………………………………..,

6. …………………………………………………..,

7. …………………………………………………..,

8. …………………………………………………..,

9. …………………………………………………..,

10. …………………………………………………..,

11. …………………………………………………..,

12. …………………………………………………..,

13. ……………………………………………………

II. Zobowiązania własne właściciela PKP S.A.
1. PKP S.A. gwarantuje, że w Umowie Prywatyzacyjnej z inwestorem zamieści zastrzeżenie, iż niniejsza „Umowa dotycząca Gwarancji Pracowniczych i Socjalnych dla pracowników zatrudnionych przez Zakłady PKP CARGO S.A. oraz dla pracowników zatrudnionych przez Spółki Grupy PKP CARGO" jest częścią zobowiązań wiążących Spółkę. Treść ww. Umowy będzie załącznikiem do Umowy Prywatyzacyjnej.

Potwierdzeniem wykonania tego zobowiązania przez PKP S.A. będzie przedstawione stronie społecznej oświadczenie inwestora, że znany jest mu Pakt Gwarancji Pracowniczych.

2. PKP S.A. gwarantuje, że zostanie zawarta wieloletnia umowa dzierżawy z uzgodnionym mechanizmem indeksacji czynszów na wszystkie nieruchomości użytkowane przez Spółkę na podstawie właściwych umów, a równocześnie odrębnie wskazane zostaną, uzgodnione z PKP, CARGO S.A. nieruchomości, które przeznaczy do wniesienia aportem do Spółki po zakończeniu procesu prywatyzacji.

3. PKP S.A. gwarantuje, że zgodnie z przyjętą przez PKP S.A. strategią prywatyzacji PKP CARGO S.A. zmiana struktury własności dokonana będzie częściowo przez zbycie akcji przez PKP S.A. oraz częściowo przez podwyższenie kapitału o minimalną kwotę … zł (uzgodnioną między PKP S.A. a PKP CARGO S.A.) z przeznaczeniem na program inwestycyjny Spółki. PKP S.A. gwarantuje, że stosowne zapisy dotyczące zobowiązań inwestora w tym zakresie będą zawarte w Umowie Prywatyzacyjnej.
4. PKP S.A., gwarantuje, że zachowanie istnienia spółki PKP CARGO S.A. jako oddzielnego podmiotu gospodarczego oraz realizacja strategii jej rozwoju jest podstawowym celem strategicznym prywatyzacji i będzie realizowana przez odpowiednie zapisy w Umowie Prywatyzacyjnej oraz dokonaną przed prywatyzacją korektę statutu spółki w zakresie dotyczącym wymaganej większości głosów w organach korporacyjnych podejmujących w tych sprawach decyzje.

Gwarancją realizacji zapisu pkt 4 będzie dokonanie przez PKP S.A. odpowiednich zmian w statucie spółki PKP CARGO S.A.

5. PKP S.A. gwarantuje udział przedstawicieli pracowników w Radzie Nadzorczej spółki PKP CARGO S,A. w liczbie 3 członków rady nadzorczej.
6. PKP S.A. gwarantuje udział jednego przedstawiciela pracowników w zarządzie Spółki PKP CARGO S.A.
W imieniu:

PKP S.A.:

……………………………………………………………………,

……………………………………………………………………,

Związków Zawodowych będących stroną Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrudnionych przez Zakłady PKP CARGO Spółka Akcyjna:

1. …………………………………………..……….,
2. …………………………………………………..,

3. …………………………………………………..,

4. …………………………………………………..,

5. …………………………………………………..,

6. …………………………………………………..,

7. …………………………………………………..,

8. …………………………………………………..,

9. …………………………………………………..,

10. …………………………………………………..,

11. …………………………………………………..,

12. …………………………………………………..,

13. ……………………………………………………
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