Protokét
z negocjacji Paktu Gwarancji Pracowniczych w czesci dotyczacej zobowigzaini PKP S.A.
pomiedzy PKP S.A. a przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych bedgacych Strong ZUZP,
w dniu 30 maja 2011 r. w Warszawie

W spotkaniu udziat wzieli: Prezes Zarzadu PKP S.A., C, CP, CPP, prawnicy kancelarii Wardynrski
i Wspdlnicy Sp.k. oraz przedstawiciele Strony Spotecznej — zgodnie z zataczona listg obecnosci.

Tematem negocjacji byta cze$¢ druga ,Zobowigzania wtasne wtasciciela” projektu zapiséw Paktu

Gwarancji Pracowniczych, ktéra stanowi zatacznik do niniejszego protokotu.

e Co do punktu 1 uzgodniono nastepujgce brzmienie:
PKP S.A. gwarantuje, ze w umowie prywatyzacyjnej z inwestorem zamiesci zastrzezenie, iz niniejsza
»Umowa dotyczaca Gwarancji Pracowniczych i Socjalnych dla pracownikdéw zatrudnionych przez
Zaktady PKP CARGO S.A. oraz dla pracownikéw zatrudnionych przez Spétki Grupy PKP CARGO” jest
czgscia zobowigzari wigzacych spétke. Tresé w/w umowy bedzie zatacznikiem do umowy
prywatyzacyjnej.
Potwierdzeniem wykonania tego zobowigzania przez PKP S.A. bedzie przedstawione stronie
spofecznej o$wiadczenie inwestora, ze znany jest mu Pakt Gwarancji Pracowniczych.

e Co do punktu 2 strony nie doszty do porozumienia. PKP S.A. zaproponowata nastepujgce
brzmienie:
PKP S.A. gwarantuje, ze zostanie zawarta wieloletnia umowa dzierzawy z uzgodnionym
mechanizmem indeksacji czynszéw, na wszystkie nieruchomodci uzytkowane przez Spétke na
podstawie wtasciwych uméw, a réwnoczeénie odrebnie wskazane zostang, uzgodnione z PKP
CARGO S.A. nieruchomodci, ktére PKP S.A. przeznaczy do wniesienia aportem do Spdtki po
zakoniczeniu procesu prywatyzacji.

W odniesieniu do pkt 2 Strona Spoteczna o$wiadcza, ze zada zgodnie z art. 17 Ustawy o
restrukturyzacji, komercjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstwa paristwowego PKP, wniesienia
aportem do Spétki niezbednego majatku, ktéry ma uregulowany stan prawny, przed procesem
prywatyzacji.

Prezes Zarzadu PKP S.A. oswiadcza, iz realizacja powyzszego zadania nie jest mozliwa, poniewaz
wymaga wstrzymania obecnie prowadzonej procedury prywatyzacji PKP CARGO S.A. i rozpoczecie
jej od nowa.

e Co do punktu 3 uzgodniono nastepujace brzmienie:
PKP S.A. gwarantuje, ze zgodnie z przyjetg przez PKP S.A. strategig prywatyzacji PKP CARGO S.A.
zmiana struktury wtasnosci dokonana bedzie czeiciowo przez zbycie akcji przez PKP S.A. oraz
czesciowo przez podwyiszenie kapitatu o minimalng kwote ....... zt (uzgodniong miedzy PKP S.A. a
PKP CARGO S.A.) z przeznaczeniem na program inwestycyjny spétki. PKP S.A. gwarantuje, ze

stosowne zapisy dotyczgce zobowigzari inwestora w tym zakresie bedg zawarte w umowie
prywatyzacyjne;j.
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e Codo punktu 4 uzgodniono nastegpujace brzmienie:
PKP S.A. gwarantuje, ze zachowanie istnienia spotki PKP CARGO S.A. jako oddzielnego podmiotu
gospodarczego oraz realizacja strategii jej rozwoju jest podstawowym celem strategicznym
Prywatyzacji i bedzie realizowana przez odpowiednie zapisy w umowie prywatyzacyjnej oraz
dokonang przed prywatyzacja korekte statutu spdtki w zakresie dotyczacym wymaganej wiekszoéci
gtosdw w organach korporacyjnych podejmujacych w tych sprawach decyzje.

Gwarancja realizacji zapisu pkt. 4 bedzie dokonanie przez PKP S.A. odpowiednich zmian w statucie
Spétki PKP CARGO S.A.

® Codo punktu 5 uzgodniono nastepujace brzmienie:

PKP S.A. gwarantuje udziat przedstawicieli pracownikéw w Radzie Nadzorczej spétki PKP CARGO
S.A. w liczbie 3 cztonkéw rady nadzorcze;j.

® Co do punktu 6 uzgodniono nastepujace brzmienie:

PKP S.A. gwarantuje udziat jednego przedstawiciela pracownikéw w Zarzadzie Spotki PKP CARGO
S.A.

Podpisy

~ Ze strony PKP S.A.: Ze strony zwigzkéw zawodowych:
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