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5 Protokat
—ustaterrwtoku negocjacji Paktu Gwarancji Pracowniczych pomiedzy
Zarzadem PKP CARGO S.A. a Przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych bgdgcych Strong
ZUZP w dniu 25 maja 2011 r. w Warszawie

W' spotkaniu udziat wzigli: C, CP, CPP, prawnicy kancelarii Wardyriski i Wspélnicy Sp.k. oraz
przedstawicieli Strony Spotecznej — zgodnie z zatgczong listg obecnoéci.

Zarzad PKP CARGO S.A. reprezentowany przez Wojciecha Balczuna - Prezesa Zarzadu oraz Ireneusza

Wasilewskiego — Cztonka Zarzadu ds. Pracowniczych przedstawit projekt zapiséw Paktu Gwarancji
Pracowniczych, ktéry stanowi zatacznik do niniejszego protokotu.

Powyzszy projekt stanowit przedmiot negocjacji w poszczegéinych obszarach tematycznych,

zaproponowanych przez Strone Spoteczng w trakcie dotychczasowych prac nad Paktem.

1.

W zakresie § 3 ,Gwarancja zatrudnienia” strona spofeczna akceptuje przedstawiong propozycije,
Po zmianie w punkcie 3a na ,do osiggniecia wieku emerytalnego” oraz za wyjatkiem punktéw 3b
i 4f, po wykresleniu punktu 6.

W zakresie § 4 ,Premia prywatyzacyjna” strona spofeczna akceptuje che¢ wyptaty premii

prywatyzacyjnej wedtug propozycji przedstawionej przez Zarzad Spétki, jednak przedstawiona

propozycja nie wypetnia zadan strony spofecznej w zakresie przedstawionych Zrédet

finansowania i kwot. Strona spoteczna uwaza, ze premia prywatyzacyjna powinna by¢ wyptacona

przez wiasciciela i w wysokosci proponowanej przez strone spofeczng na spotkaniu w dniu

28.04.2010 r. oraz podtrzymana, bez zmian, w projekcie przekazanym pracodawcy w dniu

23.05.2011r., tj.:

* 5-krotnosc éredniego wynagrodzenia w PKP CARGO S.A. dla pracownikoéw posiadajacych staz
pracy od 5 do 10 lat,

* 10-krotnos¢ sredniego wynagrodzenia w PKP CARGO S.A. dla pracownikow posiadajacych
staz pracy od 10 do 20 Iat,

* 15-krotnosc¢ Sredniego wynagrodzenia w PKP CARGO S.A. dla pracownikéw posiadajacych
staz pracy powyzej 20 lat,

W zakresie § 5 ,Polityka ptacowa” strona spoteczna nie akceptuje propozycji corocznego wzrostu
wynagrodzen na zasadach okreslonych w projekcie przedstawionym przez strone pracodawcy.
Strona spofeczna podtrzymuje swojg propozycje dotyczacg corocznego wzrostu wyr]agrodzeﬁ
przedstawiong na spotkaniu w dniu 28.04.2010 r. oraz podtrzymang w projekcié’lﬁbr:zekazanym

ﬁ)

pracodawcy w dniu 23.05.2011r,, tj.: ,° /4/}{'4% /”*’v’-é““‘7""' 2%. 08 20/, /‘;/ i e

* Spétka w imieniu Pracodawcow zobowiazuje sie do corocznego wzrostu wynagrodzenia
w Spofce nie mniej niz o 10% powiekszonego o stope inflacji na podstawie danych GUS.
Wzrost wynagrodzenia bedzie nastepowat w terminie do 31 stycznia z mocq obowigzywania
od 01 stycznia kazdego roku,

* Spotka zobowiazuje sie do jednorazowe]j podwyzki wynagrodzeri kazdego pracownika o 30%
dotychczasowego wynagrodzenia zasadniczego plus pochodne wynikajace z podwyzki



wynagrodzenia zasadniczego. Podwyika ta zostanie

Przyznana w terminie 30 dni
od podpisania umowy sprzedazy akcji PKP CARGO S.A.

4. Strona spofeczna akceptuje ideg zawarta w § 6 »Lobowiazania w przypadku przeksztatcen

organizacyjnych” i § 7 ,Zobowiazania spotek zaleznych” projektu Paktu pracodawcy. Jednakze
ewentualna akceptacja zapisow ww. paragrafow nastgpi po weryfikacji ich przez prawnikéw
reprezentujacych strone spoteczna.

5. Pracodawca w toku negocjacji zobowigzat sie do uzupetnienia treéci Paktu o zapisy gwarantujace
realizacje porozumien zawa rtych ze strong spoteczna na szczeblu Spotki.

Strona Spoteczna ztoiyta oswiadczenie, ze prowadzi negocjacje w dobrej wierze, jednak przyjeta
przez wiasciciela forma prywatyzacji, ktéra nie jest akceptowana przez zatoge, wymaga szczegolnych
zabezpieczen przed zagrozeniami plyngcymi zaréwno dla Spotki, jak i jej pracownikéw.

Strony uzgodnity, ze beda kontynuowaé negocjacje w dniu 26.05.2011 r.

Protokotowat: K. Jagietto — CPPRc
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