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P R O J E K T
POROZUMIENIE

w sprawie

Paktu Gwarancji Pracowniczych
dla
pracowników zatrudnionych przez Zakłady PKP CARGO S.A.

oraz dla

pracowników zatrudnionych przez Spółki Grupy PKP CARGO

Warszawa, dnia ……………….. 2011 r.
POROZUMIENIE

w sprawie

Paktu Gwarancji Pracowniczych

dla

pracowników zatrudnionych przez Zakłady PKP CARGO S.A.

oraz dla

pracowników zatrudnionych przez Spółki Grupy PKP CARGO
zawarte w dniu …………………………….. 2011 roku w ………………………………….
pomiędzy
PKP CARGO Spółką Akcyjną z siedzibą w Warszawie, ul. Grójecka 17, reprezentowaną przez

……………………………………………………………………,

……………………………………………………………………,

zwaną dalej Spółką
a

Związkami Zawodowymi będącymi stroną Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrudnionych przez Zakłady PKP CARGO Spółka Akcyjna:
1. Radą Sekcji Krajowej Kolejarzy Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego ”Solidarność” z siedzibą w Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa,

2. Radą Krajową Federacji Związków Zawodowych Pracowników Polskich Kolei Państwowych z siedzibą w Warszawie, ul. Stefana Jaracza 2, 00-378 Warszawa,

3. Radą Krajową Związku Zawodowego Maszynistów Kolejowych w Polsce z siedzibą w Warszawie, ul. Grójecka 17, 02-021 Warszawa,

4. Radą Krajową Federacji Związków Zawodowych Maszynistów Kolejowych z siedzibą we Wrocławiu, ul. Paczkowska 26, 50-503 Wrocław,

5. Zarządem Krajowym Międzyzakładowego Związku Zawodowego Rewidentów Taboru z siedzibą w Katowicach, ul. Gliwicka 12 B, 40-079 Katowice,

6. Zarządem Krajowym Związku Zawodowego Pracowników Warsztatowych z siedzibą w Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa,

7. Radą Krajowego Sekretariatu Kolejarzy Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego ”Solidarność 80” z siedzibą w Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa,

8. Radą Krajową Związku Zawodowego Dyżurnych Ruchu Polskich Kolei Państwowych z siedzibą w Warszawie, ul. Wileńska 2/4, 03-409 Warszawa,

9. Radą Główną Związku Zawodowego Dyspozytorów Polskich Kolei Państwowych z siedzibą w Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa,

10. Zarządem Głównym Związku Zawodowego Administracji PKP z siedzibą w Katowicach, Al. Roździeńskiego 1, 40-202 Katowice,

11. Związkiem Zawodowym Kolejarzy w Przemyślu z siedzibą w Przemyślu, Pl. Legionów 1, 
37-700 Przemyśl,

12. Międzyzakładową Komisją Związkową Związku Zawodowego ”KONTRA” z siedzibą w Wałbrzychu, ul. Dworcowa 13, 58-300 Wałbrzych,

13. Niezależnym Samorządnym Związkiem Zawodowym Pracowników Kolejowych Zachodniopomorskiego Zakładu Spółki w Szczecinie z siedzibą w Szczecinku, ul. Pilska 1, 78-400 Szczecinek,
reprezentowanymi przez:

1. …………………………………………..……….,
2. …………………………………………………..,

3. …………………………………………………..,

4. …………………………………………………..,

5. …………………………………………………..,

6. …………………………………………………..,

7. …………………………………………………..,

8. …………………………………………………..,

9. …………………………………………………..,

10. …………………………………………………..,

11. …………………………………………………..,

12. …………………………………………………..,

13. ……………………………………………………
Wprowadzenie (preambuła) 
zostanie dodane po konsultacjach z prawnikami reprezentującymi strony.
§ 1
Gwarancja zatrudnienia

1. Spółka zobowiązuje się zapewnić trwałość stosunku pracy pracownikom zatrudnionym w Spółce w dniu podpisania Paktu Gwarancji Pracowniczych na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony, niezależnie od wymiaru czasu pracy („Gwarancja Zatrudnienia”). 

Gwarancja Zatrudnienia oznacza, że Spółka nie będzie rozwiązywała umów o pracę pracowników z przyczyn niedotyczących pracowników w rozumieniu przepisów powszechnie obowiązujących, z zastrzeżeniem postanowień niniejszego paragrafu. 

2. Gwarancja Zatrudnienia obejmuje również pracowników przebywających w dniu podpisania Paktu Gwarancji Pracowniczych na urlopach macierzyńskich, wychowawczych, wypoczynkowych i bezpłatnych, odbywających służbę wojskową oraz innych, którzy na podstawie obowiązujących przepisów prawa i zgodnie z nimi są nieobecni w pracy z usprawiedliwionych przyczyn i mogą zgodnie z prawem wrócić na swoje stanowisko lub stanowisko równorzędne po zakończeniu nieobecności. 

3. Gwarancja zatrudnienia udzielana jest od dnia wejścia w życie Paktu Gwarancji Pracowniczych na okres: 

a) pracownikom o łącznym okresie powyżej 25 lat zatrudnienia na kolei w rozumieniu postanowień ZUZP – do dnia osiągnięcia wieku, od którego stosunek pracy pracownika podlega ochronie przedemerytalnej, na podstawie przepisów ogólnie obowiązujących;

b) pozostałym pracownikom – 6 lat.

4. Gwarancja zatrudnienia, o której mowa w ust. 1-3, nie obejmuje:

a) pracowników, z którymi umowa o pracę zostanie rozwiązana za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika;

b) pracowników, których umowa o pracę zostanie rozwiązana na skutek wypowiedzenia złożonego przez pracodawcę przed dniem wejścia w życie Paktu Gwarancji Pracowniczych;

c) pracowników, z którymi umowa o pracę zostanie rozwiązana za porozumieniem stron;

d) pracowników, z którymi pracodawca rozwiąże umowę o pracę w trybie art. 52 lub 53 Kodeksu pracy;

e) pracowników, którzy uzyskają w okresie Gwarancji Zatrudnienia uprawnienia emerytalne lub rentowe;

f) pracowników, z którymi umowę o pracę rozwiąże pracodawca za wypowiedzeniem z przyczyn leżących po stronie pracownika.

5. W przypadku naruszenia przez pracodawcę Gwarancji Zatrudnienia, pracodawca zobowiązuje się wypłacić na rzecz pracownika, któremu naruszono Gwarancję Zatrudnienia, jednorazowe odszkodowanie w wysokości równej iloczynowi liczby miesięcy pozostających do końca okresu Gwarancji Zatrudnienia, liczonych od dnia rozwiązania umowy o pracę i miesięcznego wynagrodzenia pracownika obliczonego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy. 

Odszkodowanie obejmuje świadczenia przysługujące Pracownikowi z tytułu rozwiązania umowy o pracę na podstawie PUZP, ZUZP oraz ustawy z dnia 13 marca o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników.

6. Odszkodowanie określone w ust. 5 wypłacone będzie w terminie 30 dni od dnia rozwiązania umowy o pracę, chyba że strony umowy ustalą inny termin wypłaty. 

7. Koszty związane z wypłatą odszkodowań pieniężnych z tytułu naruszenia Gwarancji Zatrudnienia nie będą uwzględniane w analizie wzrostu wynagrodzeń i przeciętnego wynagrodzenia w Spółce.

§ 2

Premia prywatyzacyjna
1. W związku z prywatyzacją Spółka zobowiązuje się wypłacić każdemu z pracowników jednorazowe świadczenie pieniężne w wysokości półtora miesięcznego wynagrodzenia pracownika. 

2. Wypłata świadczenia nastąpi w terminie 3 miesięcy od dnia wejścia w życie Paktu Gwarancji Pracowniczych. 
§ 3

Polityka płacowa
Spółka zobowiązuje się dokonywać corocznie wzrostu wynagrodzeń pracowników. Coroczny wzrost wynagrodzeń uzależniony będzie od wyniku i sytuacji finansowej Spółki. Wzrost wynagrodzeń oraz zasady podwyższania wynagrodzeń będą corocznie negocjowane 
z organizacjami związkowymi. 

§ 4

Zobowiązania w przypadku przekształceń organizacyjnych
1. W przypadku przekształceń organizacyjnych i prawnych Spółki, w wyniku których powstaną nowi pracodawcy w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy i pracodawcy ci przejmą pracowników Spółki w trybie art. 231 k.p., Spółka zapewni, pod warunkiem, że zachowa w tak utworzonym podmiocie 100% udziałów/akcji, zaciągnięcie przez nowych pracodawców niewykonanych jeszcze zobowiązań z niniejszego Paktu Gwarancji Pracowniczych.
2. W przypadku przekształceń organizacyjnych i prawnych, w wyniku których Spółka zachowa w nowo utworzonym podmiocie, który przejmie pracowników w trybie art. 231 k.p., mniej niż 100% udziałów/akcji, Spółka spowoduje w umowie zbycia składników majątkowych jako części zakładu pracy w rozumieniu art. 231 k.p., przejęcie przez nabywcę zobowiązań w zakresie Gwarancji Zatrudnienia ustalonych w niniejszym Pakcie Gwarancji Pracowniczych. 
§ 5

Zobowiązania spółek zależnych
1. Spółka zobowiązuje się w terminie 2 miesięcy od dnia wejścia w życie Paktu Gwarancji Pracowniczych do spowodowania zaciągnięcia przez spółki zależne, w których Spółka jest jedynym wspólnikiem/akcjonariuszem, zobowiązań ustalonych niniejszym Pakietem.

2. Zobowiązanie określone w ust. 1 obejmuje następujące spółki:
· PKP CARGO WAGON Sp. z o.o. 

ul. Kluczyki 17-21
87 – 100   Toruń

· PKP CARGO WAGON - SZCZECIN Sp. z o.o.

ul. Gdańska 18

07 – 660   Szczecin

· PKP CARGO WAGON – JAWORZYNA ŚLĄSKA Sp. z o.o. 

ul. Powstańców Śląskich 12

58 – 140   Jaworzyna Śląska

· PKP CARGO WAGON – KRAKÓW Sp. z o.o.

ul. Półłanki 1

30 – 858   Kraków

· PKP CARGO WAGON – TARNOWSKIE GÓRY Sp. z o.o.

ul. Fabryczna 23
42 – 600   Tarnowskie Góry

· PKP CARGO TABOR – OSTRÓW WIELKOPOLSKI Sp. z o.o.

ul. Ks. Skorupki 2b

63 – 400  Ostrów Wielkopolski
· PKP CARGO TABOR – KARSZNICE Sp. z o.o.

ul. Kolejowa 6
98 – 220  Zduńska Wola

· PKP CARGO TABOR – CZERWIEŃSK Sp. z o.o.   

ul. Boczna 4

66 – 016   Czerwieńsk

· PKP CARGO TABOR – POMORSKI Sp. z o.o. 

Al. Solidarności 16
03 – 110 Tczew
· PKP CARGO Centrum Logistyczne Małaszewicze Sp. z o.o.
ul. Kolejarzy 22b
21-540 Małaszewicze

· PKP CARGO Centrum Logistyczne Medyka-Żurawica Sp. z o.o.
ul. Kolejowa 55
37-710 Żurawica
3. W przypadku przekształceń organizacyjnych i prawnych spółek wymienionych w ust. 2, w wyniku których powstaną nowi pracodawcy w rozumieniu art. 3 k.p. i pracodawcy ci przejmą pracowników spółki zależnej w trybie art. 231 k.p., Spółka zapewni, pod warunkiem, że Spółka zachowa w tak utworzonym podmiocie 100% udziałów/akcji, zaciągnięcie przez nowych pracodawców niewykonanych jeszcze zobowiązań z niniejszego Paktu Gwarancji Pracowniczych. 
4. W przypadku przekształceń organizacyjnych i prawnych, w wyniku których Spółka zachowa w nowo utworzonym podmiocie, który przejmie pracowników w trybie art. 231 k.p., mniej niż 100% udziałów/akcji, Spółka spowoduje w umowie z nabywcą udziałów/akcji lub zbycia całości lub części zakładu pracy w rozumieniu art. 231 k.p., przejęcie przez nabywcę zobowiązań w zakresie Gwarancji Zatrudnienia ustalonych w niniejszym Pakcie Gwarancji Pracowniczych.
Obszary zagadnień wymagające udziału Organów Właścicielskich do dalszych negocjacji na spotkaniu w dniu 19.05.2011 r.:
1) Uznanie Paktu za integralną część umowy prywatyzacyjnej PKP CARGO S.A.
2) Gwarancja przynależności do ZPK (obowiązywanie PUZP).
3) Gwarancja obowiązywania ZUZP i innych Porozumień zawartych ze związkami zawodowymi, w tym w szczególności Porozumienia z 10/11.11.2003 r. w części dotyczącej warunków prywatyzacji PKP CARGO S.A:

w tym w szczególności realizację pkt. 5 „Ustaleń przyjętych na spotkaniu związków zawodowych z reprezentantami Rządu RP: Wiceprezesem Rady Ministrów Markiem Polem, Wiceprezesem Rady Ministrów Jerzym Hausnerem, przedstawicielami Ministerstw: Finansów, Skarbu Państwa i Infrastruktury oraz Przewodniczącym Rady Nadzorczej PKP S.A., a także przedstawicielami pracodawców kolejowych w dniach 11/12 listopada 2003 r.” , a mianowicie:

1. Do czasu prywatyzacji PKP CARGO S.A. nastąpi uporządkowanie spraw majątkowych gwarantujących stabilność działania spółki. Niezbędny majątek zostanie jej przekazany przez PKP S.A. na własność lub w wieloletnią dzierżawę, 

2. Prywatyzacja PKP CARGO S.A. musi być przeprowadzona w taki sposób, żeby inwestor dokapitalizował Spółkę, zabezpieczając jej rozwój i konkurencyjność na rynku przewozów towarowych,

3. Prywatyzacja PKP CARGO S.A. musi być przeprowadzona w taki sposób, by zapewnić zachowanie kontroli Skarbowi Państwa w strategicznych sprawach dotyczących Spółki, tj. niedopuszczenia do jej likwidacji, gwarancji dla jej rozwoju, zapewnienia bezpieczeństwa transportowego itp.
4) Mieszkania zakładowe.
5) Zobowiązania na wypadek kolejnych przekształceń.
6) Gwarancja udziału przedstawicieli pracowników w Zarządzie Spółki i Radzie Nadzorczej.
7) Udzielenie gwarancji, że Pakt będzie integralną częścią umowy w razie zmiany właściciela.

W imieniu:

PKP CARGO S.A.:
……………………………………………………………………,

……………………………………………………………………,

Związków Zawodowych będących stroną Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrudnionych przez Zakłady PKP CARGO Spółka Akcyjna:
1. …………………………………………..………,
2. …………………………………………………..,

3. …………………………………………………..,

4. …………………………………………………..,

5. …………………………………………………..,

6. …………………………………………………..,

7. …………………………………………………..,

8. …………………………………………………..,

9. …………………………………………………..,

10. …………………………………………………..,

11. …………………………………………………..,

12. …………………………………………………..,

13. ……………………………………………………
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