Porozumienie
zawarte w dniu 24 lutego 2011 r. pomiedzy Zarzadem PKP CARGO S.A.
a Zwiazkami Zawodowymi bedacymi Strona Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikow Zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO Spétka Akcyjna
w sprawie polityki ptacowej PKP CARGO S.A. w 2011 roku

Strony Porozumienia ustalajg, co nastepuje:

1.Z dniem 1 kwietnia 2011 roku zostanie wdrozona podwyzka wynagrodzen dla pracownikow

Zaktadow PKP CARGO S.A. w wysokosci Srednio 236 zt ogdtem na jednego zatrudnionego,
w przeliczeniu na petne etaty, wedtug stanu zatrudnienia na 01.04.2011 r., z tym ze w odniesieniu
do pracownikéw wynagradzanych w oparciu o ZUZP zostanie wdrozona podwyzka w wynagrodzeniu
zasadniczym w wysokosci $rednio 130 zt (2,6 szczebla), natomiast pozostata kwota 106 zt Srednio
na jednego zatrudnionego, w przeliczeniu na peine etaty, wedtug stanu zatrudnienia
na 01.04.2011 r., zostanie przeznaczona na wzrost skfadnikow pochodnych od wynagrodzenia
zasadniczego. Pochodne od wynagrodzenia zasadniczego zostang zabezpieczone na szczeblu Spotki.

. Za kolejne kwartaty 2011 roku bedzie uruchamiana uznaniowa premia kwartalna w wysokosci

przecietnie 125 zt brutto na jednego zatrudnionego, w przeliczeniu na petne etaty, wedtug stanu
zatrudnienia na pierwszy dzien miesigca nastepujacego po kwartale, za ktory premia przystuguje.
Dla pracownikow wynagradzanych na podstawie ZUZP bedzie to dodatkowa premia uznaniowa,
wypfacana niezaleznie od S$rodkéw przyznawanych pracownikom na podstawie zaktadowych
regulaminéw premiowania. Warunkiem uruchomienia dodatkowych s$rodkéw w premii bedzie
uzyskanie dodatniego wyniku na sprzedazy w ukfadzie narastajacym od poczatku roku oraz brak
nieprzewidzianych w chwili podpisania Porozumienia okolicznosci majacych negatywny, decydujacy
wptyw na sytuacje finansowa Spotki.

. Szczegdtowego podziatu $rodkow przeznaczonych na systemowy wzrost wynagrodzen dokonaja

pracodawcy w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

. Dokonujac podziatu srodkéw przeznaczonych na podwyzke wynagrodzen pracodawcy winni dazyc

do niwelowania znaczacych dyspropg:eji ptacowych na tych samych stanowiskach pracy.
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Porozumienie
zawarte w dniu 24 lutego 2011 r. pomiedzy Zarzadem PKP CARGO S.A.
a Zwiazkami Zawodowymi bedacymi Strong Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikow Zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO Spétka Akcyjna
w sprawie przyznania pracownikom Zaktadéw PKP CARGO SA jednorazowego $wiadczenia alokacyjnego.

Strony Porozumienia ustalajg, co nastepuje:

1. W zwiazku z kontynuacjg w 2011 roku proceséw restrukturyzacyjnych i optymalizacyjnych majacych na
celu dostosowanie potencjatu Spotki PKP CARGO SA do rodzaju i wielkosci wykonywanych zadan,
pracownikom Zaktadéw PKP CARGO S.A., moze zosta¢ przyznane jednorazowe swiadczenie alokacyjne w
wysokosci okoto 10 000 zt netto (stownie: dziesiec tysiecy ziotych netto), dla pracownika na zasadach
okreslonych w ust.2.

2. Swiadczenie alokacyjne bedzie przystugiwato pracownikom Zaktadow Spotki, ktorzy w zwigzku z
dostosowywaniem struktury zatrudnienia do biezacych potrzeb Spétki wynikajacych z reorganizadji
wdrozonej z dniem 01.01.2011 r. przyjma oferte zmiany miejsca wykonywania pracy, skutkujaca
pogorszeniem obecnych warunkow zatrudnienia i spetnia tacznie nastepujace warunki:

a) przyjma oferte pracy w innym Zaktadzie Spotki lub w PKP CARGO SERVICE Sp. z 0.0. -na stanowisku
zwigzanym z obstuga bocznic- i zawrg stosowne porozumienie z obecnym i nowym pracodawcg
w przedmiocie rozwigzania stosunku pracy na zasadzie porozumienia stron i podjgcia pracy u nowego
pracodawcy,

b) zawra umowe o prace z nowym pracodawca na czas nieokreslony lub czas okreslony nie krotszy niz
trzy lata, w petnym wymiarze czasu pracy,

c) ztoza pisemne zobowigzanie zwrotu $wiadczenia w kwocie proporcjonainej do okresu zatrudnienia w
przypadku rozwigzania umowy o prace z wiasnej inicjatywy lub jej rozwigzania przez pracodawce w
trybie natychmiastowym z winy pracownika na podstawie art. 52 Kodeksu pracy przed uptywem
trzech lat pracy u nowego pracodawcy,

d) czas dojazdu pracownika z dotychczasowego miejsca zamieszkania do nowego miejsca wykonywania
pracy bedzie wynosit co najmniej trzy godziny w jedng strone.

3. Swiadczenie alokacyjne bedzie wyptacane przez pracodawcoéw przejmujacych pracownikow w dacie
wyptaty pierwszego wynagrodzenia u nowego pracodawcy, za wyjatkiem zatrudnienia w Spotce PKP
CARGO SERVICE Sp. z 0.0., gdzie wyptaty dodatku alokacyjnego dokona dotychczasowy pracodawca.

4, Swiadczenie alokacyjne nie bedzie przystugiwato pracownikom w przypadku zmiany miejsca wykonywania
pracy w wyniku dostosowania przez pracodawcow struktury zatrudnienia do potrzeb wynikajacych z

realizowanych zadan w obrgbj ’QH t;"I'ci oraz w przypadku swiadczenia pracy u innego pracodawcy
w okresie urlopu bezptatd z dotychczasowy Zaktad Spotki w oparciu o postanowienia
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