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Zarząd PKP CARGO S.A. 

ul. Grójecka 17  

02-021 Warszawa 

 
 

Sekcja Krajowa Kolejarzy NSZZ „Solidarność” Sekcja Zawodowa PKP CARGO SA działając  
w oparciu o ustawę z dnia 16.12.1994r. „ O negocjacyjnym systemie kształtowania wynagrodzeń (Dz.U. z 
1995r. Nr.1 poz.2) wnosi o niezwłoczne rozpoczęcie negocjacji w celu uzgodnienia podwyżki 
wynagrodzeń w PKP CARGO SA w 2010r. 
        Jednocześnie w celu merytorycznego przygotowania się do rozmów wnosimy o przedstawienie 
rozliczenia funduszu płac z lat 2008 – 2009 i propozycji Zarządu na 2010 r. w układzie (średnia ogółem 
PKP CARGO SA oraz w rozbiciu na poszczególne zespoły pracownicze): 

1. Wynagrodzenie zasadnicze 
2. Dodatek funkcyjny 
3. Dodatek za staż pracy 
4. Premia 
5. Dodatek kilometrowy 
6. Nagrody jubileuszowe 
7. Odprawy emerytalno rentowe 
8. Pozostałe wynagrodzenie 

a. - wynagrodzenie za pracę w niedziele i święta 
b. - wynagrodzenie za pracę w warunkach niebezpiecznych i szkodliwych 
c. - wynagrodzenie za pracę w porze nocnej 
d. - wynagrodzenie za jednoosobową obsługę trakcyjną 
e. - odszkodowanie za skrócony okres wypowiedzenia 

9. Wynagrodzenie za okres choroby 
10. Wynagrodzenie wg Uchwały Zarządu  
11. Premia kwartalna 
12. Ekwiwalent pieniężny za węgiel 
13. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe 
14. Świadczenia przejazdowe 
15. Oraz ewentualne inne elementy wchodzące w skład wynagrodzenia 

Prosimy o przekazanie powyższych informacji i rozpoczęcie negocjacji w najkrótszym możliwym 
terminie. 
 

Z poważaniem 

 
 
 
 


