Warszawa, 31 lipca 2008 r. 

INFORMACJA O STANIE PRAC

POŁACZONYCH ZESPOŁÓW PROBLEMOWYCH TRÓJSTRONNEJ

KOMISJI DS. SPOŁECZNO-GOSPODARCZYCH DS. UBEZPIECZEŃ

SPOŁECZNYCH ORAZ POLITYKI GOSPODARCZEJ I RYNKU PRACY

Połączone zespoły obradowały nad kwestiami dotyczącymi projektowanych emerytur pomostowych w okresie od 2 czerwca do 31 lipca 2008 r. 
W tym czasie odbyło się dziesięć posiedzeń połączonych zespołów. 

Połączone zespoły były wspomagane pracami Zespołu Ekspertów Medycyny Ochrony Pracy, w skład, którego wchodzili eksperci desygnowani przez wszystkie strony Komisji Trójstronnej a także osoby dodatkowo zapraszane. 
Odbyło się sześć spotkań tego zespołu. 
Prace zespołu ekspertów koncentrowały się na definicji prac w szczególnych warunkach i o szczególnym charakterze, na czynnikach ryzyka występujących w przypadku tych prac oraz na rodzajach prac spełniających kryteria określone w proponowanych definicjach. 

W trakcie prac połączonych zespołów: 

1.  Uzgodniono definicję prac w szczególnych warunkach: 
Prace w szczególnych warunkach są to prace wykonywane w pełnym wymiarze czasu pracy, w szczególnych warunkach środowiska pracy, determinowanych siłami natury lub procesami technologicznymi, które mimo zastosowania środków profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiają przed pracownikami wymagania przekraczające poziom ich możliwości ograniczony w wyniku naturalnego procesu starzenia się jeszcze przed osiągnięciem wieku emerytalnego w stopniu utrudniającym ich pracę na dotychczasowym stanowisku. 

2. Zaproponowano określenie czynników ryzyka występujących w przypadku prac w szczególnych warunkach;   

    - uzgodniono następujące czynniki: 
Determinowane siłami natury: 

• prace pod ziemia; 

• prace na wodzie; 

• prace pod woda; 

• prace w powietrzu; 
Determinowane procesami technologicznymi: 

• prace w warunkach podwyższonego ciśnienia atmosferycznego; 

• prace w warunkach gorącego mikroklimatu; 

• prace w warunkach zimnego mikroklimatu; 

• bardzo ciężka praca fizyczna; 

• prace związane z dużym obciążeniem statycznym wykonywane w ekstremalnie wymuszonej pozycji ciała. 
Co oznacza, w stosunku do pierwotnej propozycji rządowej, rozszerzenie listy rodzajów prac o prace wykonywane w warunkach podwyższonego ciśnienia atmosferycznego, w warunkach zimnego mikroklimatu oraz prace w związane z dużym obciążeniem statycznym wykonywane w ekstremalnie wymuszonej pozycji ciała. 
Nie osiągnięto porozumienia w zakresie następujących czynników: 

• wykonywanie pracy poza pomieszczeniami zamkniętymi; 

• wykonywanie pracy w narażeniu na hałas; 
• praca zmianowa nocna; 

• praca w ekspozycji na wibrację miejscową i ogólna; 

• praca w pyle zwłókniającym; 

• praca w szkodliwych czynnikach chemicznych; 

• praca w warunkach narażenia na promieniowanie jonizujące oraz prace w warunkach narażenia na działanie pól elektromagnetycznych w strefie zagrożenia. 
3. Zaproponowano nowe brzmienie definicji prac o szczególnym charakterze: 
Prace o szczególnym charakterze są to prace wymagające szczególnej odpowiedzialności i szczególnej sprawności psychofizycznej, których możliwość należytego wykonywania w sposób niezagrażający bezpieczeństwu publicznemu, w tym zdrowiu lub życiu własnemu i innych osób, zmniejsza się przed osiągnięciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawności psychofizycznej, związanej z procesem starzenia się. 
Definicja ta nie została uzgodniona. Organizacje związkowe zgłosiły propozycje modyfikacji definicji (przedstawione w załączniku). 

4. Dyskutowano nad wykazem prac o szczególnym charakterze. 
W wykazie prac zaproponowano 21 pozycji (w porównaniu do 17 propozycji w propozycji rządowej), 8 pozycji uzgodniono, 3 pozycje uzgodniono warunkowo, w przypadku 10 pozycji wystąpiły rozbieżności. 
Ponadto strona związkowa, według stanu na dzień 30 lipca, zaproponowała 18 nowych pozycji, które nie zostały wprowadzone do wykazu. Połączone zespoły nie odbyły jeszcze nad nimi dyskusji, zaprezentowane zostały argumenty ekspertów stron. 

W ramach zakresu podmiotowego systemu emerytur pomostowych: 

Strona rządowa zaproponowała rezygnację z warunku, zgodnie, z którym prawo do emerytury pomostowej przysługiwałoby pracownikowi urodzonemu przed dniem 1 stycznia 1969 roku. Opowiada się jednak za utrzymaniem warunku wykonywania pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze przed dniem 1 stycznia 1999 r. 

Strona związkowa stanęła na stanowisku, że przy określeniu zakresu podmiotowego ustawy o emeryturach pomostowych nie powinny występować żadne ograniczenia datami urodzenia, czy podjęcia i wykonywania pracy w szczególnych warunkach i o szczególnym charakterze. 
Emerytury pomostowe – zdaniem strony związkowej – nie powinny mieć charakteru wygasającego, o ile nie zostaną 

usunięte wcześniej szczególne warunki pracy. 

Strona pracodawców stoi na stanowisku, ze emerytury pomostowe stanowią element starego systemu emerytalnego i powinny być świadczeniem przejściowym, o wygasającym charakterze. Świadczenia te powinny przysługiwać osobom urodzonym przed 1 stycznia 1969 r. Nie może to być trwały element nowego systemu emerytalnego. 

Pozostałe elementy sytemu, w szczególności zakres przedmiotowy, nie były przedmiotem dyskusji połączonych zespołów. 
Z powodu przedstawionej wyżej rozbieżności zdań w kwestii zakresu podmiotowego proponowanych rozwiązań, strona związkowa zaproponowała przedstawienie informacji o przebiegu prac połączonych zespołów Prezydium Komisji Trójstronnej, z prośbą o wskazanie kierunku dalszych prac na forum połączonych zespołów. Strony rządowa i pracodawców przystały na tą propozycje. 
Załącznik do Informacji z dnia 2008-07-31 

Propozycje strony związkowej dotyczące definicji pracy o szczególnym charakterze. 

FZZ 

Prace o szczególnym charakterze są to prace związane ze szczególną odpowiedzialnością lub wymagające szczególnej sprawności psychofizycznej, których możliwość należytego wykonywania w sposób niezagrażający bezpieczeństwu publicznemu, zdrowiu lub życiu własnemu lub innych osób, obniża się przed osiągnięciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawności psychofizycznej spowodowanego procesem starzenia się. 

NSZZ „Solidarność” 

Prace o szczególnym charakterze są to prace związane ze szczególną odpowiedzialnością oraz wymagające szczególnej sprawności psychofizycznej, których możliwość należytego wykonywania w sposób niezagrażający bezpieczeństwu publicznemu, zdrowiu lub życiu własnemu lub innych osób, a także dobrom społecznie ważnym, obniża się przed osiągnięciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawności psychofizycznej 
spowodowanego naturalnym procesem starzenia się. 

(definicja ze sprawozdania Zespołu Ekspertów z Zakresu Medycyny Pracy ds. Zweryfikowania Wykazów Rodzajów Prac W Szczególnych Warunkach oraz o Szczególnym Charakterze z 2005 r.) 

OPZZ 

Prace o szczególnym charakterze są to prace związane ze szczególną odpowiedzialnością oraz wymagające szczególnej sprawności psychofizycznej, których możliwość należytego wykonywania w sposób niezagrażający bezpieczeństwu publicznemu, w tym zdrowiu lub życiu własnemu lub innych osób obniża się przed osiągnięciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawności psychofizycznej, spowodowanego procesem starzenia się.
