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Indywidualna informacja dla pracownikow

w sprawie przejscia
do ,PKP Przewozy Regionalne” spoika z 0.0.
Oddzial Przewozy Migdzywojewcdzkie,

a nastepnie do PKP Intercity S.A.
wtrybie art. 23 ' k.p.

(mejscoucss)  (data)
(oznaczeni pracosawcy)
Pan()
PKP Przewozy Regionalne’ spoka z 0. Zakiad
Przewozow Regionalnych w informue, ze 2 dniem

KP Przewozy Regionaine” spolka z oo. Oddzial Przewozy
Migdzywojewodzkie przejmie Panig/a w irybie art. 23' Kodeksu pracy.
2 zachowaniem co najmniej dotychczasowych warunkow pracy i placy oraz innych
$wiadezen pracowniczych

Wiw dziatanie zwiazane jost zo zmiana pracodawey.

Funkcje dotychczasowego pracodawcy — PKP Przewozy Regionaine
spoikazo.o Zakladu Przewozéw Regionalnych w zostana
2 dniem przekazane do nowego pracodawcy, kioym od dnia

dla Pani/a stanie sie ,PKP Przewozy Regionaine” spéika 2 o.0.
Oddzial Przewozy Migdzywojewsdzkie.

PKP Intercity S.A. rownoczesnie z przejeciem od PKP Przewozy Regionaine’
spoia z 0.0. realizowania przewozow miedzywojlewsdzkich,  przejmie W trybie
art. 23' Kodeksu pracy wszystkich pracownikow zatrudnionych w Oddziale Spoki
realizujacym te przewozy, wraz 2 iezbedna c2escia pracownikéw administracynych

Zgodnie 2 postanowieniami zawartego w dniu 30 lipca 2008 r. pomiedzy
Zuwiazkiem  Pracodawcow  Kolejowych. _ dzialacym 2 _upowaznienia
PKP CARGO SA. PKP Intercity SA. .PKP Przewozy Regionalne” spoka z 0.0.
a Ponadzakiadowymi Organizaciami Zwiazkowym. ,Porozumienia W sprawie
gwarancji_ pracowniczych zwiazanych z realizacja zmian organizacyjnych
W niektrych Spotkach Grupy PKP” beda Paniaja obowiazywaly nastepujace
zasady przeniesienia i zatrudnienia u nowych pracodawcow:

1 PKe Paewory Regonans' spoka 1 oo, Odizal Praewery
Migdzywojewodzkie, a nastgpnie PKP Intercity S.A. obowiazani sa do
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PKP Intercty S.A zobowiazuie sie do niezwiocznego podigcia dziatan w celu
zawarcia Protokolu dodatkowego do obowiazujacego w Spbice Zakiadowego
Uiadu Zbiorowego Pracy lub zawarcia nowego Zakiadowego Ukiadu Zbiorowego
Pracy, jednoltego dla wszysikich zatrudnionych w PKP Interciy SA

Do czasu zawarcia Protokots lub nowego Ukiadu, o Kisrych mowa powyze)
jednak nie dize) niz przez okres 24 miesigcy. PKP Przewozy Regionaine”
spoia  0.0., Oddzial Przewozy Miedzywojewddzkie, a nasteprie PKP Intercity
SA gwaraniuia stosowanie wobec Pania postanowien Zakiadowego Ukiadu
Zoiorowego Pracy dia pracownikéw _PKP Przewozy Regionaine’ spolka z 0.0
zawartego w dniu 25 listopada 2004 1

Zmiany organizacyine zwiazane z przejeciem pracownkow. rie spowoduia
wspdikach ich prejmujacych zwolnien 2 przyczyn niedotyczacych pracownika.

Do dnia 31 grudnia 2010 1. wobec Pania PKP Intercity S.A. ne bedzie stosowat
Zmiany warunkow pracy w zakresie miejsca wykonywania pracy w tybie art. 42
Kodeksu pracy.





