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Porozumienie

w sprawie gwarancji pracowniczych
w zwiazku z realizacja zmian organizacyjnych
w niektorych Spotkach Grupy PKP
zawarte w dniu 30 lipca 2008 r.
pomigdzy
Zwiazkiem Pracodawcow Kolejowych, dziatajacym z upowaznienia
PKP CARGO S.A,,
PKP Intercity S.A.,
.PKP Przewozy Regionalne” spotka z 0.0.,
a
Ponadzakiadowymi Organizacjami Zwiazkowymi

§1 i

Niniejsze Porozumienie jest zawarte w trybie art. 21 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych i jest porozumieniem zbiorowym w rozumieniu art. 9
Kodeksu pracy.

§ 2

Przedmiotem Porozumienia jest uregulowanie zasad zmian pracodawcy,
realizowanych wewnatrz Grupy PKP — zaréwno miedzy poszczegodlnymi spotkami,
jak i w ramach jednej spolki — o ile wiaze sie to ze zmianami organizacyjnymi
wewnatrz tej spotki.

§3

Postanowienia Porozumienia stosuje sig do pracownikéw przechodzacych
do nowych pracodawcow w okresie od 1 wrzesnia do 30 listopada 2008 r.,
a zatrudnionych u dotychczasowych pracodawcow w dniu wejScia w Zzycie
niniejszego Porozumienia, na czas nieckresiony.

§4

1. Pracodawcy, do ktorych beda przechodzili pracownicy, to jest PKP Intercity S.A.
i PKP Przewozy Regionalne Sp. z 0.0., gwarantujg przejecie tych pracownikow

w trybie art. 23" Kodeksu pracy, z zachowaniem co najmniej dotychczasowych
warunkoéw pracy i ptacy oraz innych $wiadczen pracowniczych. Pracodawcy
obowigzani sg do zagg{cia uméw okotokodeksowych (np. otyczacych
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podnoszenia kwalifikacji) z przejmowanymi pracownikami, na warunkach
zawartych u dotychczasowych pracodawcow.

2. Pracodawcy gwarantujg stosowanie wobec przejetych pracownikéw postanowien
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy obowigzujacego w Spoice, z ktorej
przeszli ci pracownicy, do czasu przyjecia postanowien, o kterych mowa w ust. 3,
jednak nie diuzej niz przez okres 24 miesiecy.

3. Zarzady Spolek zobowigzuja sie do niezwlocznego podjgcia dziatan w celu
zawarcia Protokotu dodatkowego do obowigzujacego u nich Zaktadowego Ukiadu
Zbiorowego Pracy lub zawarcia nowego Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy,
jednolitego dla wszystkich zatrudnionych u pracodawcy (art. 241%° Kodeksu
pracy).

4. W przypadku niezawarcia, w terminie wskazanym w ust 2, Protokotu
Dodatkowego lub nowego Zakiadowego Ukiadu Zbiorowego Pracy, o ktérych
mowa w ust. 3, pracodawca wyda regulamin wynagradzania w trybie art. F
Kodeksu pracy.

§5
Zmiany organizacyjne zwigzane z przejeciem pracownikow nie spowoduja zwolnien
pracownikéw przejmowanych, z przyczyn nie dotyczacych pracownika,
u pracodawcow i w okresach wskazanych w § 6 ust. 1, 2 3.

§6

1. PKP Intercity S.A. oswiadcza, ze nie wczesniej niz 1 wrzesnia i nie pozniej niz
1 pazdziernika 2008 r. przejmie od PKP CARGO S.A. ustalong pomiedzy
pracodawcami liczbe pracownikow warsztatowych oraz pracownikow druzyn
trakcyjnych wraz z niezbedna liczbg pracownikéw administracyjnych. W stosunku
do wszystkich tych pracownikéw PKP Intercity S.A. nie bedzie stosowac zmiany
warunkéw pracy w trybie art. 42 Kodeksu pracy, w szczegdinosci w zakresie
miejsca pracy, do 31 grudnia 2010 r.

2. PKP Intercity S.A. o$wiadcza, ze nie pdzniej niz do konca listopada 2008 r.
przejmie od PKP Przewozy Regionalne Sp. z o0.0. wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Oddziale Spotki realizujacym przewozy migdzywojewodzkie wraz
z niezbedna czescia pracownikow administracyjnych. Wobec tych wszystkich
pracownikéw PKP Intercity S.A. nie bedzie stosowa¢ zmiany warunkow pracy
w trybie art. 42 Kodeksu pracy, w szczegolnosci w zakresie miejsca pracy,
do 31 grudnia 2010 r.

3. .PKP Przewozy Regionalne” sp. z 0.0. oswiadcza, ze:

a) z dniem 1 pazdziernika 2008 r. przejmie od PKP CARGO S.A. pracownikow
warsztatowych, w zakresie ustalonym porozumieniem miedzy pracodawcami.




b) z dniem 1 pazdziernika 2008 r. przejmie ustalong przez pracodawcoéw liczbe
pracownikéow druzyn trakcyjnych wraz z niezbedng liczbg pracownikow
administracyjnych.

W stosunku do ww. pracownikow, ,PKP Przewozy Regionaine” sp. z 0.0. nie

bedzie stosowa¢ zmiany warunkow pracy w trybie art. 42 Kodeksu pracy,

w szczegolnosci w zakresie miejsca pracy, do 31 grudnia 2009 r.

4. Pracownicy, ktdrzy w ramach zmiany wewnetrznej struktury organizacyjnej Spotki
PKP Przewozy Regionalne stana sie z dniem 1 wrzesnia 2008 r pracownikami
Oddzialu Spotki realizujgcego przewozy miedzywojewodzkie, zostang
poinformowani, ze w trybie art. 23" Kodeksu pracy, w terminie i na zasadach,
o ktérych mowa w ust. 2, stang sie pracownikami PKP Intercity S.A.

5. Wszyscy pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, 2, 3 i 4 niezaleznie od terminu
zmiany pracodawcy przewidzianej niniejszym Porozumieniem, otrzymaja
niezbedna w tej sprawie informacje nie pozniej niz do 11 sierpnia 2008 r., wediug
wzoréw stanowiacych zatacznik nr 1, 211 3.

6. PKP Intercity S.A. oswiadcza, iz tworzone w Spoice zaktady w ramach
realizowanej reorganizacji, beda mialy status pracodawcy w rozumieniu art. 3
Kodeksu pracy.

7. W okresie wskazanym w § 4 ust. 2 Prezesi PKP Intercity S.A. i ,PKP Przewozy
Regionalne” sp. z 0.0. beda realizowa¢ uprawnienia Prezesa PKP CARGO S.A,,
opisane w ust. 6 Zatgcznika nr 12 do Zaktadowego Ukiadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikow zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO Spotka Akcyjna.

§7

Sygnatariusze niniejszego Porozumienia powotajg zespét monitorujacy jego
realizacje, w szczegolnosci kwestie zwiazane z realizacja § 6 ust 5 przed
zaistnieniem terminow okreslonych w § 6 ust. 1, 2, 3 | 4. Spotkania zespotu w okresie
pierwszych trzech miesigcy od daty zawarcia niniejszego Porozumienia odbywac sie
bedg w cykiu dwutygodniowym, a nastepnie wediug przyjetego przez zespot
harmonogramu. Watpliwosci do rozstrzygniecia przez zespot moga byé zgiaszane
jedynie przez Sygnatariuszy niniejszego Porozumienia w ramach probleméw

grupowych.
§8

1. Niniejsze Porozumienie nie ogranicza uprawnien zaktadowych organizacji
zwiazkowych, wynikajacych z art. 26" ust. 1 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwiazkach zawodowych.

2. Pracodawcy obowigzani sa zapozna¢ pracownikow z trescig niniejszego
Porozumienia, w sposob przyjety w Spétce.

3. Treéé postanowien niniejszego Porozumienia oraz watpliwosci rvynikajqoe

ze stosowania jego postanowien, wyjasniaja wspolnie strony.
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4. Zatacznikami do niniejszego Porozumienia sg wzory indywidualnych informaciji
do pracownikow, o ktérych mowa w § 6 ust 1, 2, 3 i 4 (zataczniki nr 1, 2 i 3)
oraz Oswiadczenie Prezesa Zarzadu Zwigzku Pracodawcow Kolejowych
(zatacznik nr 4).

5. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem 30 lipca 2008 r.

Za Ponadzaktadowe Za Zwigzek
Organizacje Zwiazkowe Pracodawcow Kolejowych
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