Szczecin, 07.07.2008 roku

Relacja z narady

Dyrektora Zakładu Taboru PKP Cargo S.A. w Szczecinie
z organizacjami związkowymi działającymi w zakładzie.

Stronę Dyrekcji reprezentował pod nieobecność Dyrektora P. Horoszki Dyrektor ds. eksploatacyjnych J. Grześkowiak oraz Dyrektor ds. ekonomicznych Pani M. Grzelak.

Przedstawicielami Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność” byli Przewodniczący M. Grzewka oraz V-Ce Przewodniczący M. Bąk.

Na wstępie Dyr. Grześkowiak poinformował zebranych o sprawach Zakładu dotyczących zwłaszcza alokacji lokomotyw oraz zaplecza technicznego. Przekazanie lokomotyw i zaplecza technicznego zwłaszcza w Krzyżu nastąpiło w maju i czerwcu. Do końca lipca, a dokładnie do 01.08.2008 r. nastąpi przekazanie obsługi zaplecza warsztatowego w Krzyżu. Przekazanie dotyczy wszystkich pracowników zaplecza warsztatowego z Krzyża, którzy nie wyrazili chęci pozostania w strukturach PKP Cargo S.A. Zakład Taboru w Szczecinie. W związku z tymi przesunięciami niestety nastąpią utrudnienia w działalności Zakładu w sekcji Krzyż m.in. obsługa magazynu dla pracowników. W związku z alokacją do PR i IC likwidacji musi ulec magazyn w Krzyżu, a w to miejsce powstanie nowy magazyn dla obsługi pracowników sekcji Krzyż pozostających w strukturach Zakładu Taboru w Szczecinie. Dodatkowym utrudnieniem jest choroba Pracownika obsługującego magazyn. 
W tym roku zostaną przekazani także maszyniści z całego Zakładu Taboru w Szczecinie. Intercity chcą pozyskać maszynistów do końca września tego roku, natomiast Przewozy Regionalne do końca października. 
Duże poruszenie wywołał temat dalszego ograniczania kosztów w Zakładzie. Zdaniem Dyrekcji sytuacja jest dość poważna i apelowała do związków o zrozumienie. 
Ponieważ 06 maja 2008 roku została złożona propozycja wprowadzenia aneksu do regulaminu pracy, a w okresie 30 dni Dyrektor nie dostał wspólnej odpowiedzi związków zawodowych, Pani Dyrektor poinformowała, że po powrocie z urlopu Dyrektor P. Horoszki podejmie decyzję. W tym temacie Przewodniczący M. Grzewka zaapelował do Dyrekcji o rozwagę i nie podejmowanie zbyt pochopnych decyzji. Jego zdaniem najlepsze by było zorganizowanie jeszcze jednej narady w trybie pilnym w sprawie oszczędności w funduszu wynagrodzeń i wspólne zastanowienie się nad możliwością wyjścia z tej trudnej sytuacji. Uważamy, że koszt takich oszczędności, (pod warunkiem, że są niezbędne) powinni ponieść wszyscy pracownicy. Nasza propozycja spotkała się z pozytywnym przyjęciem, tak ze strony Dyrekcji jak i akceptacją innych związków zawodowych. 
Oprócz tego nasi przedstawiciele poruszyli następujące tematy nurtujące załogę Zakładu Taboru:

· Brak ubrań roboczych w magazynie, zwłaszcza ubrań typu tropik dla drużyn trakcyjnych. Pani Dyrektor Grzelak odpowiedziała, iż dostali zgodę z centrali na indywidualne zakupy ubrań ochronnych i takie będą poczynione w najbliższym czasie. 
· W ostatnim okresie wystąpił problem z łącznością telefoniczną na terenie zakładu ze względu na brak zasilania, a zwłaszcza brak łączności drużyn trakcyjnych z dyspozytorem i odwrotnie. Dyrektor Grześkowiak złożył obietnicę przyjrzenia się sprawie i poprawy sytuacji zwłaszcza w zakresie działania telefonu komórkowego będącego w dyspozycji dyspozytorów. 
· Ostatnią sprawą był problem, jaki powstał na sekcji CMUE, w odniesieniu do pracowników powracających ze zwolnienia lekarskiego do pracy, a wobec których prowadzi się jakieś nieformalne dochodzenia, dlaczego byli na chorobie, dlaczego tak długo i czy nie można było inaczej. Uważamy, że Naczelnik tej sekcji przekroczył swoje uprawnienia i w sytuacji powtarzającej się będziemy skutkowali doniesieniem do PIP względnie o odwołanie w/w z pełnionego stanowiska. Takie traktowanie pracowników jest upokarzające i niegodne. To jeszcze nie jest zakład prywatny Pana Naczelnika. 
- notował M. Bąk
