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Zwiazki Zawodowe

bedace Strong Zaktadowego Ukiadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Zatrudnionych przez Zakiady

PKP CARGO Spétka Akcyjna

Dziatajgc w imieniu Zarzadu PKP CARGO S.A., zgodnie z postanowieniami
Porozumienia w sprawie wzajemnych zobowigzan stron ZUZP zawartego w dniu
14 lutego 2005 roku oraz Porozumienia w sprawie informowania pracownikéw
i przeprowadzania z nimi konsultacji w PKP CARGO S.A., zawartego w dniu 24 maja
2006 roku, pomiedzy Zarzadem PKP CARGO S.A. a przedstawicielami pracownikéw
zatrudnionych w PKP CARGO S.A., uprzejmie informuje, iz PKP CARGO S.A.
przystgpita do wdrazania zalozen ,Rzadowej Strategii dla Transportu Kolejowego do
roku 2013”, przyjetej przez Rade Ministrow w dniu 17 kwietnia 2007r.

W swietle decyzji RM, Zarzady Spétek Grupy PKP zostaty zobligowane do
przygotowania szczegotowych harmonograméw dziatan, ktére umozliwig sprawne
wdrozenie ,Strategii ...", m.in. w zakresie realokacji majgtku PKP CARGO S.A. do
spotek PKP Intercity S.A. i PKP Przewozy Regionalne Spétka z o0.0., tak by
w konsekwencji Srodki trwate, za pomocg ktérych poszczegoélne spotki realizujg
przewozy kolejowe stanowity ich wiasnos¢.

Zgodnie z przedstawionym przez PKP S.A. harmonogramem dziatan w tym
zakresie, fizyczne przekazanie majgtku wraz z przekazaniem prawa wiasnosci
powinno nastgpi¢ do 30.04.2008r. W szczegdinych i uzasadnionych przypadkach
dopuszczalne jest przekazywanie w miesigcu maju br.
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W ramach realizowanego procesu relokacji PKP CARGO S.A. dokona
sprzedazy do spotki PKP S.A., majatku ruchomego w postaci 508 lokomotyw oraz
323 urzadzen-$rodkéw trwatych, stanowigcych wyposazenie punktdéw utrzymania
lokomotyw zlokalizowanych w miejscowosciach: Gdynia, Krakéw, Katowice, Lublin,
Poznan, Warszawa, Chojnice, Krzyz. Nabyty majatek w postaci 374 lokomotyw oraz
256 urzadzen-$rodkéw trwatych, stanowigcych wyposazenie punkitdéw utrzymania
lokomotyw zlokalizowanych w miejscowosciach: Gdynia, Krakéw, Katowice, Lublin,
Poznan, Warszawa, PKP S.A. przekaze aportem do Spétki PKP Intercity S.A.,
natomiast majatek w postaci 134 lokomotyw oraz 67 urzgdzen-srodkow trwatych,
stanowigcych wyposazenie punktéw utrzymania lokomotyw zlokalizowanych
w miejscowosciach: Chojnice, Krzyz, PKP S.A. przekaze aportem do Spdtki PKP
Przewozy Regionalne Spoétka z 0.0.. Wymogiem koniecznym do przeprowadzenia
przedmiotowej transakcji i terminowe] realizacji harmonogramu prac
zaproponowanego przez PKP S.A. jest uzyskanie akceptacji statutowych organdéw
PKP CARGO S.A., jak rowniez zgody Ministra Finanséw oraz Ministra Skarbu
Panstwa.

Zbycie przez PKP CARGO S.A. na rzecz PKP S.A., a nastepnie przekazanie
aportem do poszczegoinych Spoétek Grupy PKP zorganizowanego zespotu
sktadnikbw majgtkowych, bedzie oznaczato przejScie czesci zaktadu pracy na
nowego pracodawce, w rozumieniu art. 23' Kodeksu pracy, z zapewnieniem
stabilizacji zatrudnienia pracownikéw. Nowy pracodawca z mocy prawa stanie sie
strong w dotychczasowych stosunkach pracy, w odniesieniu do pracownikéw obecnie
wykonujgcych zadania zwigzane z obstugg kolejowych przewozéw pasazerskich.

Projekt zakiada, ze ogdétem do PKP Intercity S.A. przejdzie okoto 700
pracownikéw, a do PKP Przewozy Regionalne Spétka z 0.0. okoto 300 pracownikéw
Zaktadow PKP CARGO S.A. Powyzsze dane zostaty przekazane przez Dyrektoréw
wiasciwych Zakfadow Taboru PKP CARGO S.A. i bedg podlega¢ szczegdtowym
uzgodnieniom pomiedzy dotychczasowymi i przysziymi pracodawcami,
z uwzglednieniem kompetencji przystugujgcych zakiadowym organizacjom
zwigzkowym. W skiad grup przejmowanych pracownikéw wejdg obustronnie
uzgodnione zespoty pracownikéw utrzymania i napraw taboru trakcyjnego, zespoty
pracownikéw utrzymania urzgdzen i zaplecza technicznego, wraz z obstugg
administracyjng przejmowanych zespotéw pracowniczych i sktadnikow majgtkowych.



Zarzady zainteresowanych Spétek zobowigzaly sie do zawarcia ramowych
porozumienn w przedmiotowej sprawie, natomiast szczegdtowe kwestie bedg
regulowane odrebnymi porozumieniami zawartymi pomiedzy wiasciwymi
pracodawcami.

Przejscia pracownikéw nastgpig z zachowaniem obowigzujgcych procedur
przewidzianych przepisami Kodeksu pracy i ustawy o zwigzkach zawodowych.

Strony porozumien bedg rowniez respektowaty wszystkie regulacje zawarte
w "Pakcie gwarancji pracowniczych dla pracownikow Spétek Grupy PKP”, kiéry
obecnie jest przedmiotem prac Zespotu administracyjno-zwiazkowego, dziatajgcego
przy Zwigzku Pracodawcow Kolejowych.

PKP S.A. zaktada, iz proces przekazywania pracownikdw w zwigzanych
z realokacjg skladnikbw majgtkowych, o ktérych mowa na wstepie, zostanie
ukonczony do 30 czerwca 2008 r.

Czionek Zarzgdu — Dyrekior ds.
Pracowniczych i Administracyjnych
I/ Zenon Kozendra

Otrzymuia:

NSZZ "Solidarmos¢"

Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw PKP

Zwigzek Zawodowy Maszynistow Kolejowych w Polsce

Federacja Zwigzkéw Zawodowych Maszynistéw Kolejowych
Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy Rewidentéw Taboru

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Warsztatowych

NSZZ ,Solidarnos¢-80°

Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP

2wigzek Zawodowy Dyspozytoréw PKP

10. Zwiazek Zawodowy Administracji PKP

11. Zwigzek Zawodowy Kolejarzy w Przemyslu

12. Miedzyzakiadowa Komisja Zwigzkowa Zwiazku Zawodowego "Kontra”
13.  NSZZ Pracownikéw PKP CARGO S.A. Katowice z siedzibg w Chojnicach
14. Zwigzek Zawodowy Pracownikow Stuzby Przewozow

15.  NSZZ Pracownikéw Kolejowych Zaktadu Taboru w Szczecinie z siedzibg w Szczecinku
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