OSWIADCZENIE

W zwiazku z pojawieniem giw Internecie, na forach dyskusyjnych osiearpod
adresem Sekcji Krajowe] Kolejarzy NSZZ ,Solidaéty a takze imiennie pod moim
adresem, o zdrad sprzeniewierzenie giidealom ,Solidarnéci” oraz oszukanie cztonkéw
Zwiazku gwiadczamze nie nikogo nie zdradzitem i nikogo nie sprzedatem

Jestem w ,Solidarri@i” od jej powstania w roku 1980. Trwatem w ,Solidasci”
w czasie stanu wojennego. Jestem jej cztonkiemnito dizisiejszego. Przez te wszystkie lata,
przez trudne lata stanu wojennegoigdy nikogo nie zdradzitem, nigdy nie
sprzeniewierzytem siideatom ,Solidarnéci”.

Nie bede komentowat tréci wpisOw zostawianych przez internautéw wekigie ggci
na stronie ,Wolnej Drogi”, ogranigzsi¢ jedynie do wyjénienia niektorych zarzutow, ktore
mi postawiono.

Zaczre od tego,ze w grudniu ubiegtego roku spotka PKP Intercitygiksztalcita si
ze spokki z 0.0. w spotkakcyjmm. W statucie nowej rady nadzorczej nie uwdgiono
przedstawiciela zatogi. SKK ,S” zgtosita protest mhinistra infrastruktury zadaniem aby w
kolejowych spotkach w radach nadzorczych obliggioeyzasiadali przedstawiciele zatogi.
Po interwencji w tej sprawie ministra, Prezes Wpolwotat z ramienia pracodawcy dwoch
przedstawicieli zatogi w sktad Rady Nadzorczej PKieercity S.A. Analogicznie do tej
decyzji w sktad Rad Nadzorczych Spétki Cargo Wagostali obecnie powotani czionkowie
SKK ,S”. Jest to spetnienie postulatu, ktérego ,j8ainc¢” domagata si od kilku miesgcy.

W czterech Spoétkach Cargo Wagon podpisano pakt ajvegir pracowniczych.
W statucie jednej z nich dokonano zapisié, w skladzie Rady Nadzorczej powinien
znajdowa sie przedstawiciel zatogi. Poniewav pozostatych trzech spétkach takiego zapisu
zabrakto, SKK "S” wystosowata pismo do prezesa BpBARGO o jednakowe traktowanie
wszystkich spétek Cargo Wagon, a tym samym o unipele skiadu Rady Nadzorczej
0 przedstawiciela zatogi. W odpowiedzi na naszenpi¥rezes Wojciech Balczun powotat
w skiad Rad Nadzorczych Spotek Cargo Wagon w Jamaezi Krakowie przedstawicieli
zalogi, ktorzy maj reprezentowa interesy pracownikéw poprzez dgstdo informacji
0 dziatalndci spoiki.

Odnanie negocjacji ptacowych to odbywahe sine w r@nych spétkach i bylty na
roznych etapach porozumienia. SKK ,S” wysta do Prezesa Zwiku Pracodawcow
0 spetnienie jej postulatbw madygych o tym, i érednia ptaca minimalna na kolei musi
wynosic co najmniej tyle ilesrednia krajowa. Spotki PLK, CARGO i PR daly upaneenie
Zwiazkowi Pracodawcow do prowadzenia w ich imieniu regaji ptacowych dotyczych
wysokaci podwyzek. Brali w nich udziat przedstawiciele SKK ,S”: eAryk Grymel, Marek
Podskalny, Wiestaw Petka i Andrzej Patski (PKP PR). Odbyto sikilka tur negocjaciji
i w dniu 21 lutego br. podpisano wspdlne porozumeiggomedzy Zwiazkiem Pracodawcow
Kolejowych a Sekg Krajowa Kolejarzy NSZZ "Solidarn&”, Federacy Zwiazkow
Zawodowych Pracownikébw PKP i Federacgwiazkéw Zawodowych Maszynistow
Kolejowych Nastpnego dnia (22 luty 2008) porozumienie podpisaiiakiascie innych
central zwazkowych. Ostatecznie wynegocjowano koeektynagrodzenia w wysokoi
220 PLN do uposania zasadniczego w trzech spotkach. Pathayta daje naspujacy



procentowy wskanik wzrostu wynagrodzenia: PLK — 21%, PR — 19%,RGO — 17%.
Zwracam uwag, ze osagnieto taki wzrost mimo ustalonego przeadavzrostu na poziomie
6%. Po dokonanej akcji awansowej daje to ¢pagice wyniki w stosunku déredniej ptacy

w sektorze przedsbiorstw za rok 2007: CARGO — 110%, PLK — 103%, P86%.
Jednoczénie w porozumieniu zaznaczonge po 20 lipca 2008 po uzyskaniu wynikow
potrocznej dziatalnéci spétek zostan podgte rozmowy na temat dalszego wzrostu
wynagrodzé w roku bieacym. Ustalono take powotanie Zespotu Administracyjno-
Zwiazkowego do opracowania systemu wzrostu wynagrodaenasipne lata.

20- procentowa podwka na pocatku roku dofd na kolei nie wyspowata, tak wic
obecna podwika jest mimo wszystko sukcesem SKK ,S”, poniewaka wysoké¢ byta
realna i obecnie maksymalnie napsya.

SKK ,S' uwaza, ze naszym zadaniem i obawkiem jednoczéie, jest
zabezpieczenie stabilfo zatrudnienia i ptac. Postulowana i ndgiana w mediach przez
Konfederasg ZZM, ZZDR ZZDK podwyzka wynagrodzeniarzedu 500 PLN na
zatrudnionego mogtaby spowodoivatrat ptynndci finansowej przez spotki. Taka kwota
podwyzki niestety ale nie migita sk w zaden sposdb w planach przychodow i mtech
spotek na rok biemcy. Przecie nasza kolej to nie ,bugtowka” tylko spotki prawa
handlowego. lle zarobimy tyle memy wydd&. Kazdy z pracownikdw musi mée taka
swiadomac.

Powtdrz raz jeszcze. Celem i obagkiem NSZZ ,Solidarnét” jest dbanie

0 bezpieczistwo finansowe pracownikow i cztonkow Zygku, a nie brylowanie Wrodkach
masowego przekazu.

Warszawa, 05 marca 2008 r.




