Protokét z rokowan spisany pomiedzy PKP CARGO S.A reprezentowang przez

Prezesa Zarzadu, Cztonka Zarzadu — Dyrektora ds. Pracowniczych, Cztonka

Zarzadu- Dyrektora ds. Ekonomiki i Finanséw

i Administracyjnych z Przedstawicielami Konfederacji Kolejowych Zwigzkéw
Zawodowych, Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw PKP oraz Sekcji
Krajowe] Kolejarzy NSZZ , Solidarnos$é” Sekcji Zawodowej PKP CARGO S.A w

dniu 04 i 05 lutego 2008r.

Obecni wyg listy obecnosci.

. Pracodawca zaproponowat wdrozenie z dniem 01.02.2008r. podwyzki

wynagrodzenn w kwocie 228 tj 125 zt w uposazeniu zasadniczym. tgczng
kwota podwyzszenia wynagrodzen wraz z Srodkami wynikajacymi z
obligatoryjnego wzrostu $redniej ptacy powodowanego min. wzrostem
minimalnego wynagrodzenia, skutkuje wzrostem wynagrodzenia w PKP
CARGO S.A w roku 2008 o 332 zi.

Skutkiem przedstawionej propozycii  prognozowany na 2008r. wzrost
przecietnej placy wyniesie 11,56%, wobec uprzednio zakiadanego na
poziomie 10,086% oraz nastgpi zwiekszenie Srodkdw przeznaczonych na
wynagrodzenia o dalsze 21,65 min zt (25,57 mln zi ze skiadkami ZUS).

. W odpowiedzi na przedstawiong propozycje Pracodawcy Strona Zwigzkowa

przedstawita stanowiska:

- Konfederacja Kolejowych Zwigzkéw Zawodowych wyrazajgc dobrg wole do
zawarcia porozumienia modyfikuje swoje zadanie co do czasu wdroZenia
podwyzki w ten sposdb, Ze postuluje wdrozenie podwyzki w kwocie 50%
uposazenia zasadniczego dla kazdego pracownika zatrudnionego na
uprzednio wskazanych stanowiskach zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu
kolejowego, z dniem 01.01.2008r.

- Federacja Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw PKP postuluje wdrozenie
podwyzki z dniem 01.01.2008r. w kwocie 500 zt w uposazeniu zasadniczym
dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w PKP CARGO S.A.,

- Sekcia Krajowa Kolejarzy NSZZ ,Solidamos¢” Sekcja Zawodowa PKP
CARGO S.A. postuluje wdrozenie podwyzki z dniem 01.01:2008r. w kwocie
500 zt w uposazeniu zasadniczym dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w PKP CARGO S.A,,

. Przewodniczacy Konfederacji Kolejowych Zwiazkéw Zawodowych dodatkowo

oéwiadczyt, ze jezeli Pracodawca przedstawi propozycie podwyzki



wynagrodzenn ¢ 500 zt w uposaZzeniu zasadniczym od 01.01.2008 roku to
Konfederacja rozwazy mozliwos¢ zaakceptowania takiego rozwigzania.

4. Pracodawca podtrzymujac uprzednio przedstawione stanowlsko, oéwiadczyt,
ze nie wyklucza mozliwosci dalszego zwiekszenia $rodkéw przeznaczonych
na podwyzke wynagrodzen po | polroczu 2008r. w przypadku realizacji
zalozen planu dziatalnosci gospodarczej i po przeprowadzeniu wnikliwej
analizy finansowej. .

5. Strona Zwigzkowa w odpowiedzi na propozycje oSwiadczyta, ze gotowa jest
zawrze¢ porozumienie, kidre bedzie zaktadaé w 2008 roku wzrost
wynagrodzenia zasadniczego o 500 zt dla wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w PKP CARGO S.A., z mozliwo$cia wdrozenia podwyzki w
2 etapach:

- 60% (tj. 300,00 zt w uposazeniu zasadniczym) od dnia 01.01.2008r.
- 40% (tj. 200,00 2zt w uposazeniu zasadniczym) od dnia 01.07.2008r.

6. Strony postanowity oglosié przerwe w rozmowach i wznowi¢ je w dniu
nastepnym tj 5 lutego 2008 o godzinie 10.00

7. W dniu 5 lutego 2008 praccdawca przedstawit propozycje podwyzszenia
wynagrodzenia zasadniczego od 1 lutego 2008 o 253 brutto 4. 125 zt w
elemencie zasadniczym, zwickszenie funduszu premiowego o kwote 25 zt na
jednego pracownika od dnia 1 lutego 2008. taczng kwota podwyZszenia
wynagrodzer wraz z $Srodkami wynikajgcymi z obligatoryjnego wzrostu
Sredniej ptacy powodowanego min. wzrostem minimalnego wynagrodzenia,
skutkuje wzrostem wynagrodzenia w PKP CARGO S.A w roku 2008 o 336 zi.
Pracodawca jednoczes$nie stwierdza ze gotowy jest podwyzszy¢
wynagrodzenia dla pracownikow PKP CARGO S.A od 1 lipca 2008. Kwota
podwyzki zostanie ustalona w odrebnych rozmowach w drugiej potowie lipca
2008.

8. Strona zwigzkowa podirzymuje swoje Zadania i stwierdza ze istniejaca
rozbiezno$¢ stanowisk stron oraz brak speinienia przez pracodawce
zgtoszonych  postulatow skutkuje koniecznoscia spisania protokotu
rozbieznosci- zgodnie z procedurg okreslona w ustawie o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych.

9. Strony w zwiazku z brakiem mozliwosci osiagniecia porozumienia przystapity
do spisania protokotu rozbieznosci zawierajgcego stanowiska stron.

Strona Pracodawcy:  Strona Zwigzkowa:




