Szczecin, 07.05.2007 roku

NARADA DYREKCJI ZAKŁADU TABORU W SZCZECINIE

Z ORGANIZACJAMI ZWIĄZKOWYMI 
W poniedziałek 07.05.2007 r. odbyła się comiesięczna narada Dyrekcji Zakładu z organizacjami związkowymi działającymi w Zakładzie Taboru PKP Cargo S.A. w Szczecinie.
Ze względu na nieobecność Dyrektora Zakładu rolę gospodarza pełnił Dyrektor do spraw eksploatacyjnych Janusz Grześkowiak. Po powitaniu zebranych Dyrektor ustosunkował się do spraw, które zostały poruszone przez organizacje związkowe na poprzednim zebraniu w dniu 02.04.2007 roku. 
Naszych przedstawicieli w osobach Przewodniczący Michał Grzewka i Z-ca Przewodniczącego Mirosław Bąk interesowały przede wszystkim problemy i tematy poruszane przez naszą organizację związkową.

I tak, nie było odpowiedzi w sprawie zbierania podpisów przez referat finansowy odnośnie przynależności związkowych, przydzielania zwiększonych premii pracownikom będącym na zwolnieniach chorobowych w Krzyżu, żądania zmiany koordynatora w Krzyżu, oraz rozwiązania problemu na styku dyspozytury PLK i trakcji na linii Kostrzyn – Szczecin.
Satysfakcjonuje nas natomiast odpowiedź w sprawie braku koordynacji działań na styku dyspozytury trakcji – Naczelnik CMUU w Szczecinie. Dyrektor Grześkowiak stwierdził, że zostało wystosowane odpowiednie pisemne polecenie do działu dyspozytury regulujące tę sprawę. 

Pani Naczelnik M. Grzelak poinformowała, że w najbliższym czasie zostaną zainstalowane na terenie zakładu elektroniczne czytniki rejestrujące czas pracy pracowników zatrudnionych w naszym zakładzie. Systemem tym nie zostaną objęci pracownicy drużyn trakcyjnych. W związku z objęciem pracowników naszej spółki dodatkowym ubezpieczeniem zdrowotnym zostanie wystosowane pismo do Centrali Spółki oraz firmy ubezpieczeniowej z prośbą, aby w zestawie szpitali oferujących usługi medyczne w ramach dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego znalazły się też szpitale ze Szczecina.
Pani naczelnik poinformowała również, że nasz zakład dostał limit 8-iu odznaczeń resortowych przyznawanych z okazji Dnia Kolejarza. Do tej wiadomości odniósł się Przewodniczący ZZM w Szczecinie Z. Kilian stwierdzając, że w zeszłym roku mimo jego interwencji u Naczelnika Trakcji kilku jego kandydatów nie dostało tych odznaczeń, więc ma nadzieję, że w tym roku będzie inaczej. Przewodniczący naszej Komisji Zakładowej Michał Grzewka skwitował sprawę, stwierdzając, że ten limit dotyczy odznaczeń, do których typuje Dyrekcja Zakładu i to oni powinni mieć wyłączny wpływ na wytypowanie kandydatów. Każda organizacja związkowa działająca w PKP Cargo S.A poprzez swoją Centrale Związkową też dostaje pewien limit na odznaczenia resortowe i dobrze byłoby, aby pracodawcy też uszanowali naszą integralność i nie próbowali ingerować w typowanie kandydatów. Wobec braku sprzeciwu uznajemy, że wniosek został przyjęty.
Przedstawiciele naszej organizacji zakładowej poruszyli przede wszystkim sprawę WGW w Świnoujściu, gdzie w kwietniu przebywał z wizytą Przewodniczący M. Grzewka. Okazuje się, że nadzór średni na tym oddziale nie bardzo daje sobie radę, ponieważ pracownicy skarżą się na brak narzędzi do pracy, ubrań ochronnych, a nawet rękawic roboczych. Pani mistrzyni nie zamawia na czas potrzebnych asortymentów, a potem próbuje się nieudolnie tłumaczyć, że są braki w magazynie, co jest oczywistą nieprawdą.

Stanowi to wyraz niekompetencji zawodowej i całkiem możliwe, że zmiana miejsca pracy tej pani mogłaby pozytywnie wpłynąć na stosunki panujące na tej placówce. 
Dodatkowo Przewodniczący M. Grzewka wystąpił z propozycją, aby w okresie 01 listopada – 31 marca pracownicy WGW, którzy pracę swoją wykonują na powietrzu dostawali ciepły posiłek w trakcie trwania zmiany roboczej za darmo. Dotyczy to pracowników w Świnoujściu i w Szczecinie. Dyrektor Grześkowiak postanowił bardzo dogłębnie przyjrzeć się tej sprawie, stwierdzając, że jest to możliwe do realizacji.
I na tym spotkanie mogłoby się zakończyć, gdyby nie sprawa wywołana przez Przewodniczącego ZZM w Szczecinie Z. Kiliana. Okazuje się, że niektórzy maszyniści z tego Związku odmawiają jazdy na  EZT-ach ze względu na to, iż obsługi konduktorskie bardzo często palą papierosy a oni nie tolerują dymu papierosowego i dobrze by było, aby Dyrektor nie dopuszczał do karania takich pracowników i pozwolił, aby nie byli oni zatrudniani do obsługi pociągów na EZT-ach. Zastanawia fakt, że jeśli na poważnej naradzie przedstawiciel ZZM w Szczecinie ma do poruszenia tylko tak ważkie tematy, można by zadać sobie pytanie, jak poważne tematy ma do załatwienia taki Związek w sprawach codziennych. 
Niestety ciśnie się też na usta pytanie czy taki związek ma racje bytu…
Pozostawiam to bez komentarza.

                                                                                                                                                                          - notował M. Bąk

